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Valor do Conjuge

ueridos(as)

pastores(as),

0 ministério é
uma dadiva divina. Poder
realizar a obra de Deus é
um privilégio que o Senhor
me deu. E hoje, olhando
para tudo o que ja aconte-
ceu comigo nestes mais de
50 anos na Obra do Senhor,
nao consigo lembrar-me de
algum periodo em que nao
tivesse a0 meu lado a minha
esposa, Missiondria Ruth
Brunelli!

Esse companheirismo
acontece desde que nos ca-
samos em Sao Paulo (13 de
maio de 1961), quando Deus

nos enviou a Belo Horizonte
e tivemos que deixar o gran-
de trabalho em Sao Paulo.
Fomos presos (Eu e a irma
Ruth) em Belo Horizon-
te por pregar o evangelho,
acusados de curandeirismo,
e logo ap6s fomos soltos por
um milagre divino.

Esses acontecimentos
ndo nos intimidaram em
nada, pelo contrério, quan-
do tivemos que tomar a de-
cisao de obedecer a Deus e
permanecer em Belo Hori-
zonte, mesmo sem 0O apoio
da Igreja que nos enviou.
Sem dinheiro, sem apoio, eu
e a irma Ruth comecamos o

trabalho em praca publica,
ela cantando e tocando o
acordeom, sendo também
a obreira que me ajudava a
organizar as multidoes que
se achegavam a Praca Vaz
de Melo. Assim nasceu a
Igreja Tabernaculo Evangé-
lico de Jesus. Nos momen-
tos de decisdo, de luta, de
perseguicdo (que normal-
mente afastam as pessoas
a nossa volta), sempre tive
a companhia e o apoio da
Missionaria Ruth.

Nem sempre concor-
damos em tudo, mas através
da oracdo, da obediéncia
a Deus, nos entendemos e
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Quando faco
minhas viagens
missiondrias, mesmo
que para o outro lado
do mundo, ndo me
esquego de telefonar,
diariamente para
minha esposa.

J)

prosseguimos. Assim um
casal que serve a Deus ca-
minha, sempre na depen-
déncia de Deus.

Missionaria Ruth tem
sido minha companheira,
ajudadora, nestes, quase 54
anos de casados, me acom-
panhou em tantas situagdes
dificeis, decisdes importan-
tes e é claro, em muitas si-
tuagdes de extrema alegria
que a obra de Deus também
nos proporciona.

Quando fa¢o minhas
viagens missiondrias, mes-
mo que para o outro lado do
mundo, ndo me esquego de
telefonar, diariamente para
minha esposa. Saber como
ela est4, se estd bem ou nao,
se precisa de alguma coisa.
Amor ¢ assim, precisa estar
perto, mesmo quando se
esta longe.

4| Revista do Pastor | Margo de 2015

Vivi um momento
muito dificil em minha ca-
minhada, quando a missio-
naria Ruth sofreu um aci-
dente de carro, que quase
tirou a sua vida. Convoquei
os irmdos de todo o Brasil
para orarem por ela, vigilias
de oragédo na torre, foi uma
grande batalha pela vida de
minha esposa. Ndo conse-
guia imaginar em perder a
minha querida “irma Ruth”.
E Deus que é misericordio-
so, restaurou minha esposa,
que até hoje caminha comi-
go na obra de Deus.

A Casa da Béngao hoje
tem milhares de pastoras,
obreiras e missiondrias de-
vido ao dinamismo da Mis-
siondria Ruth, que também
fundou o trabalho das mu-

lheres da Béncdo e é tam-
bém diretora do Seminério
ITE].

Meus queridos(as)
pastores(as), nesta nossa re-
vista do Pastor, que destaca
a familia, ndo posso deixar
de falar da importancia do
cdnjuge no ministério pas-
toral. Ore, abengoe, ajude,
apoie, ame, a pessoa que
Deus colocou do seu lado,
permita que ela cresca,
avance, pois quando a pes-
soa que estd ao nosso lado
cresce, nds também cresce-
mos. Deus abencoe nossos
conjuges, Deus abengoe a

nossa familia!

(Se vocé quiser conhecer
melhor as historias da Igreja e do
ministério do Apodstolo Doriel e
Missiondria Ruth, adquira o livro
“Os 40 anos da Casa da Béncao”

Apostolo Doriel de Oliveira
Servo do Senhor Jesus



REVISTA DO PASTOR

ueridos  (as)

pastores (as)

temos a ale-
gria em apreSentar a vocés a
revista do Pastor, lembrando
que a Revista é patrocinada
pelo SCT, sob a diregdo do
nosso Apostolo Doriel de
Oliveira, e tem o propdsito
de alimentar e fortalecer o
seu ministério.

O Tema desta edicdo
“A Familia do Pastor”.

Sabemos que este tema
¢ de extrema importincia
para nossa vida familiar,
mas também para nossa
vida ministerial, pois somos
referéncia para nossas ove-
lhas e obreiros.

Apresento esta revista
com um carinho especial,
pois sabemos que a Familia
¢ um organismo social que
se forma com o casamento,
e desenvolve com a procria-
¢do, ou pela filiagdo, ou ain-
da, mais excepcionalmente,
pela adogdo. E o conjunto
de pessoas que vivem junta-
mente.

O relacionamento do
pastor com sua familia, de

um lado, e com a igreja-mi-
nistério e sociedade de ou-
tro, é problema muito sério.
Talvez o mais delicado dos
problemas.

Procuramos apresen-
tar matérias relevantes para
nossas necessidades atuais,
dentre elas gostaria de des-
tacar a matéria “Conversas
a mesa’, que fala da impor-
tancia do didlogo para for-
talecer a familia e também
para evitar tantos outros
problemas.

Gostaria também de
destacar a palavra do Apos-
tolo Doriel, “Valor do con-
juge”, a matéria do Missio-
nario Palaroni, “Principios
que sustentam o casamen-
to, e também a matéria “A
esposa do pastor pode ser
a causa da sua vitoria ou de
sua derrota como ministro
do evangelho’, que abordam
a importancia da esposa do
ministro e o relacionamen-
to.

Sobre o sacerddcio
familiar temos a matéria
“Sacerdécio em familia” e a
matéria “Eli, pai conivente,
sacerdote negligente”, am-
bas abordando os cuidados

comieca ém casd we

que devemos ter na forma-
¢do de nossos filhos, prepa-
rando-os para o ministério.

Estamos alegres por
mais um trimestre que apre-
sentamos esta revista aos
amados (as) pastores (as),
pois esse material podera
contribuir muito para cum-
prirmos o nosso desafio de
“50 anos em 5”. Pois 0 nosso
maior e mais dificil ministé-
rio, comega em casa!

Missionario Sérgio Affonso
Jornalista MTB: 0076768/SP

Diretor da Revista do pastor
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Principios que sustentam

uitos de nos
comeg¢amos

nosso  casa-
mento acreditando que sabe-
mos tudo quanto a este novo
estagio de vida, e principal-
mente para as mulheres, que
serd como um conto de fa-
das onde tudo acontece num
passe de magica, mas nio é
bem assim, nem para ele,
nem para ela.

A soma dos anos de ca-
samento nos levam a acomo-
dagdo e deixamos de fazer
coisas que sao muito impor-
tantes, e isso comeca a afetar
muito o relacionamento com
o conjuge. Acabamos fazen-
do concessdes para muitas
outras coisas, e as nossas

Un Matimon

prioridades come¢am a mu-
dar perigosamente. A rela-
¢do com os nossos filhos,
familia, trabalho, ministério,
etc., podem distrair-nos e
tirar nossa concentracao no
que diz respeito ao relacio-
namento com nosso conjuge.

Vou citar alguns princi-
pios basicos que nunca deve-
mos esquecer, nem diminuir
sua importancia, como par-
te dos pilares que ajudam a
apoiar e fortalecer o relacio-
namento de um casal duran-
te a sua vida de casados:

1. Respeito:

Se vocé ndo pode acei-
tar o seu conjuge como ele é,

vocé nem sempre o respei-
tard. A chave para alcancar
o respeito é que vocé deve
amd-lo como ele é. Se, além
da aceita¢io, dermos um
passo a mais e colocarmos os
olhos sobre os seus pontos
fortes, ao invés de suas fra-
quezas, entdo despertara em
vocé a admiragio em relagdo
a ele, aumentando, assim,
também o respeito.

2. Comunicagao:

Aprenda a ter uma boa
comunicagao com a sua es-
posa ou com seu marido.
Muitas vezes, vocé diz algo
com uma inten¢do e é inter-
pretado de forma diferente,
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e isso acontece porque, as
vezes, ndo encontrou as pa-
lavras certas para transmitir
e expressar a sua mensagem.
Também hd momentos em
que vocé recebe a mensagem
errada, porque quem esta do
outro lado néo soube expli-
car. E importante entender
que cada um tem um estilo
de comunica¢do diferente,
entdo devemos tentar apren-
der a linguagem do nosso
conjuge para nos comunicar-
mos da melhor maneira pos-
sivel, e isso ajudara a relagéo
para florescer a cada dia.

Lembre-se que a comu-
nicagdo que vocé mantém
com o Senhor e com o seu
conjuge é a chave para um
bom casamento.

3. O perdao:

Este é um dos princi-
pios mais importantes, por-
que é algo que temos que
praticar de maneira verda-
deira e continua em relagio
ao nosso conjuge. O perdao
da liberdade para vocé con-
tinuar amando o seu cOnjuge
e funcionando em todas as
areas de sua vida.

Lembre-se que o per-
déo é uma decisdo e, embora
nao seja facil, com o passar
do tempo, deve torna-se um
hébito, um estilo de vida. Je-
sus nos diz em Mateus 6:14.
“Porque, se perdoarem as
ofensas uns dos outros, o Pai
celestial também perdoard
vocés” NVI

8 | Revista do Pastor | Marco de 2015

4. A sua privacidade:

Quando vocé comega
seu casamento ¢ uma aventu-
ra, mas com o passar do tem-
po, as criancas vém e com
elas, mais responsabilida-
des. Tente ndo negligenciar
os cuidados de seu marido
ou de sua esposa, roubando
o tempo que lhe correspon-
de. Preste atengdo a sua apa-
réncia pessoal, o seu estado
emocional e administre o
seu tempo para que possa
desfrutar plenamente de seus
momentos intimos. “Nao re-
cusem um ao outro, exceto
por mutuo consentimento
e durante certo tempo, para
dedicar-se a oragdo. Depois,
unam-se de novo, para que
Satands ndao os tente por
nao terem dominio proprio.”
1Corintios 7: 5 NVI

5. Sacerddcio e Apoio:

E extremamente im-
portante que tanto a espo-
sa, quanto o marido, saibam
qual é o papel que Deus es-
tabeleceu e ordenou para
cada um deles dentro do ca-
samento. Falo agora especifi-
camente as mulheres, que se
entreguem completamente e
incondicionalmente ao seu
marido, sem medo algum.
Fazendo isso vocé serd ca-
paz de viver sua vida livre-
mente. Como diz a Palavra
em Efésios 5:21 e 22; diz que
devemos nos submeter uns
aos outros, e também que

mulheres sejam submissas
a seus maridos como ao Se-
nhor, e que os maridos de-
vem amar suas esposas como
Cristo amou a Igreja e se en-
tregou por ela.

Conclusao:

A verdadeira alegria
no casamento vem de dar,
nio de receber; este é o pa-
drao que Deus nos da para
0 casamento, 0 mesmo tipo
de relagido entre Jesus e sua
Igreja, na qual a maior carac-
teristica é a doagdo e entrega
mutua.

Cada um destes prin-
cipios é uma expressido de
amor, e também ao mesmo
tempo, nos ajuda a crescer,
amadurecer e tornar-nos
mais fortes. Por isso é es-
sencial que vocé se esforce
em cultivar ou melhorar o
seu casamento para que pos-
sa ver a perfeita vontade de
Deus em sua vida e poder
desfrutar plenamente do seu
relacionamento  conjugal.
Estd é a vontade de Deus.
Acredite nisso!

A C Palaroni, Pastor da ICB Santos-SP,
Diretor Adm. e Eclesiastico do SCT
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cio comega pelo exemplo e
exemplo vale mais que pa-
lavras. Sem exemplo ndo ha
sacerdocio eficaz.
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“Se alguém deseja o
episcopado, excelente obra
deseja’.

O apostolo fala de ex-
celéncia, ou seja, uma obra
que sobrepuja todas as de-
mais, aquelas que, apesar da
sua importancia, sdo como
as estrelas do céu durante o
dia, pois desaparecem dian-
te do brilho do sol. Charles
Haddon Spurgeon dizia para
os seus alunos: “Filhos, se
a rainha da Inglaterra vos
convidar para serdes embai-
xadores em qualquer lugar
do mundo, néo vos rebaixeis
de posto, deixando de serdes
embaixadores do céu”.

“Esta é uma palavra fiel: se alguém deseja o episcopado, exce- Se analisarmos a gros-
lente obra deseja. Convém, pois, que o bispo seja irrepreensivel, so modo as palavras “.. se
marido de uma mulher, vigilante, sobrio, honesto, hospitaleiro, alguém deseja..” temos uma
apto para ensinar; Ndo dado ao vinho, ndo espancador, nio leve impressio que s6 dese-
cobigoso de torpe gandncia, mas moderado, ndo contencioso, jar é o suficiente, como um
ndo avarento; Que governe bem a sua prépria casa, tendo seus toque de magica ou como

filhos em sujeigdo, com toda a modéstia (Porque, se alguém a famosa exclamacio entu-
ndo sabe governar a sua prépria casa, terd cuidado da igreja de
Deus?)” (I Timéteo 3.1-5)

| TEESSY ~
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siasmada atribuida ao ma-
temdtico grego do século 3
a.C. Arquimedes de Siracusa
que disse: eureka! (“Encon-
trei!”). Ndo ha duvida que
Paulo fala sobre um desejo,
porém o saudavel, que é ge-
rado por um chamado inter-
no e eficacissimo do Espirito
Santo, ndo o desejo refém
da inveja, ambicédo, cobiga e
sentimentos egoistas que fa-
zem as pessoas ingressarem
no ministério pela porta do
nepotismo e influéncias ex-
ternas. Lamentavelmente, ha
sempre aqueles que entram
no ministério por motiva-
¢oes erradas. As motivagdes
do genuino chamado mi-
nisterial nunca estiveram
reféns da seducdo do status

14

Vocagao, muitas
vezes, é quando todas
as portas estdo
abertas diante de
vocé, porém
a tinica que se
consegue enxergar
¢ a porta do ministério
e escolhe
entrar por ela.

7)
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ministerial ou movido pelo
glamour da lideranca pas-
toral, mas por um chamado
especifico de Deus, ligado
por uma necessidade urgen-
te, uma capacitagdo especial
e uma vida que condiz com
a exceléncia do chamado de
Cristo.

Jesus é a porta do cur-
ral das ovelhas (Jo 10.7), essa
declaracdo langa luz sobre o
magno assunto da vocagédo
ministerial. Logo, para al-
guém entrar no curral (no
ministério) deve ser cha-
mado, aprovado e enviado
por Ele, precisa passar por
Jesus. Passar por Ele signi-
fica ingressar no ministério
por motivagées genuinas,
verdadeiras e sinceras, nao
por causa do lucro, fama e
acomodac¢do, pois ministé-
rio ndo é acomodacido, mas é
estar sempre com a mao no
arado. O porteiro, por exem-
plo, ndo abre passagem para
aqueles que tentam vestibu-
lar para medicina ou enge-
nharia e, por nio obterem
éxito, concluem que Deus os
estd chamando para o mi-
nistério, isso nao é uma re-
gra. Vocagdo, muitas vezes, é
quando todas as portas estdo
abertas diante de vocé, po-
rém a inica que se consegue
enxergar ¢ a porta do minis-
tério e escolhe entrar por ela.
Logo, acerca das motivagoes
erradas Jesus foi decisivo:
“Na verdade, na verdade vos
digo que aquele que nédo en-
tra pela porta no curral das

ovelhas, mas sobe por outra
parte, é ladrdo e salteador”
(Jo 10.1). Aquele, porém,
que entra pela porta (ou seja,
preenche os requisitos das
exigéncias vocacionais e de
vida piedosa) esse é o pastor
das ovelhas. Para este o por-
teiro abre a porta (Jo 10 2,3).

Outro fator de funda-
mental importancia no pro-
cesso da triagem vocacional
é que Deus chama para o
ministério aqueles que ja
passaram por uma profunda
experiéncia de conversao (Jo
3.1-12). Jesus num encontro
com Nicodemos, mestre e
pastor do povo daquela épo-
ca e que ocupava a cadeira
de Moisés, disse-lhe: “Na
verdade, na verdade te digo
que aquele que ndo nascer de
novo, ndo pode ver o reino
de Deus” (Jo 3.3). Para que
uma pessoa conduza alguém
aos pés de Cristo e na carrei-
ra cristd, deve primeiramen-
te saber que é uma “pessoa
renascida” Esta qualidade é
essencial. Jamais poderemos
elevar qualquer pessoa acima
do nivel em que nos encon-
tramos. Considerando que “a
boca fala do que estéa cheio o
coragdo’, s6 podemos falar
com éxito a outras pessoas
acerca do que temos experi-
mentado em nosso coragdo e
em nossa vida (Jo 3.11).

.. Convém, pois, que o
bispo seja irrepreensivel, ma-
rido de uma mulher, vigilan-
te, sobrio, honesto, hospitalei-



ro, apto para ensinar...”.

Paulo neste breve tre-
cho biblico alistou princi-
pios/modelo, para mostrar
que ndo ha padrdes duplos
na vida cristd nem no mi-
nistério. Mostrou que o que
deve se aplicar a toda igreja
tem que se aplicar primei-
ramente aos lideres na casa
de Deus, para que eles sejam
exemplo e possam exercer
o sacerddcio com leveza de
consciéncia e ousadia.

Podemos verificar que
desta lista hd outra quali-
ficagdo: “.. apto para ensi-
nar..” Quando se faz refe-
réncia a aptidao, geralmente
0 que vem a mente da grande
maioria é a destreza, a ha-
bilidade e a facilidade para
ensinar, o dom. Mas uma das
areas mais importantes da
pregacdo e do ensino é a vida
daquele que instrui. A gran-
de caréncia contemporinea
nao é apenas de mestres e
pregadores eruditos (e isso
temos de sobra), mas, sobre-
tudo, de homens piedosos.
H4 na igreja um exército de
mentes brilhantes, mas ela
precisa com urgéncia de ho-
mens que, como o salmista,
tenham a palavra no cora-
¢do para fazer o que é cer-
to: “Como desejo obedecer
as tuas ordens e cumpri-las
com fidelidade! (...) Guardo
a tua palavra no meu coragao
para ndo pecar contra ti” (SI
119.5,11 - NTLH).

Acdo fala mais alto do

que palavras. Estamos viven-
do uma época em que o va-
lor estd ancorado em gastar
toda a for¢a, dinheiro e tem-
po na forma, estilo e beleza
da exposi¢ao da Palavra de
Deus, porém, como um pro-
duto meramente mecénico e
intelectual. Hoje se cultiva,
como nunca, a busca por ta-
lento, destreza e habilidades
e ndo por cardter e graca do
Espirito. Pastores que nao vi-
vem piedosamente no temor
do Senhor e divorciados da
pratica da lealdade daquilo
que eles professam ou ensi-
nam. Estes sdo os principais
impedimentos para o sauda-
vel crescimento da igreja.

A expressdo apto
para ensinar..” vem do gre-
go “Didakticos” que sig-
nifica ser didatico - que é
comunicar os ensinamentos
cristdos com clareza e que,
no texto escrito por Paulo,
nao significa apenas o dom,
habilidade e preparo inte-
lectual para ensinar (o que
também ¢é necesséario), mas,
sobretudo, ter moral sufi-
ciente para ensinar. O texto
que podemos correlacionar
a esse principio é o da carta
aos Romanos que diz: “Por-
tanto, és inescusavel quando
julgas, 6 homem, quem quer
que sejas, porque te conde-
nas a ti mesmo naquilo em
que julgas a outro; pois tu,
que julgas, fazes o mesmo.
E bem sabemos que o juizo
de Deus é segundo a verdade
sobre os que tais coisas fa-

14

Pastores que
ndo vivem
piedosamente
no temor do
Senhor e
divorciados da
prdtica da
lealdade daquilo
que eles professam
ou ensinam.

b

zem. E tu, 6 homem, que jul-
gas os que fazem tais coisas,
cuidas que, fazendo-as tu,
escaparas ao juizo de Deus?
(...) Tu, pois, que ensinas
a outro, ndo te ensinas a ti
mesmo? Tu, que pregas que
ndo se deve furtar, furtas?
Tu, que dizes que nio se deve
adulterar, adulteras? Tu, que
abominas os idolos, cometes
sacrilégio? Tu, que te glorias
na lei, desonras a Deus pela
transgressao da lei? Porque,
como estd escrito, o nome
de Deus ¢é blasfemado entre
os gentios por causa de vds”
Rm 2.1,2,3,21-24.

O maior problema ¢
aquela pessoa que contem-
plamos no espelho. E como
disse Dwight Mood: “O
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principal problema da obra
sdo os obreiros”. Ha muitos
pregando mensagens bibli-
camente incontestdveis, po-
rém sem vida, porque muitos
professam uma fé genuina,
mas vivem um estilo de vida
espiritual pobre e que provo-
ca escandalos.

Temos aqui mais re-
comendac¢ées do apostolo
Paulo:

“Ndo dado ao vinho”:
nio viciado em bebida al-
coodlica, alguém que se senta
por muito tempo com seu vi-
nho, escravo da bebida. Pode
ser também qualquer mau
habito que torna uma pessoa
nao qualificada e nociva para
exercer posi¢do de autorida-
de na igreja; “ndo espanca-
dor”: nédo violento, propenso
a briga, a violéncia e a querer
resolver tudo agredindo as
pessoas, mas amavel; “ndo
cobicoso de torpe ganancia’:
uma adverténcia aos lideres
quanto a devida administra-
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¢do das financas da igreja;
“mas moderado, niao con-
tencioso”: paciente, gentil e
pacifico. A palavra conotava
originalmente  abstinéncia
de alcool, mas tem aqui um
sentido mais genérico, me-
taférico de sobrio, de men-
te limpa, equilibrado; “nao
avarento”: Alguns pastores
estavam sendo mantidos fi-
nanceiramente no ministério
(I Tm 5.17,18). Paulo aqui os
aconselha para que eles nao
deixem que o desejo de obter
seu ganho se torne sua maior
prioridade.

“Convém, pois, que o
bispo seja...”.

Como podemos perce-
ber, as recomendagdes apre-
sentadas pelo apostolo Pau-
lo comegam com a palavra
@ e A ;
convém..”. Considerando

os complexos problemas na
igreja de ordem moral, ma-
trimonial, familiar e etc., e
sem nenhuma pretensdo de
alterar as ideias originais do

apdstolo, podemos interpre-
tar o termo, a luz de seu con-
texto, da seguinte maneira:
“O estilo de vida que condiz
com o ministério pastoral
¢é esse..”. Ou “terdo vanta-
gens e um ministério eficaz
aqueles que..”. O termo que
em portugués é “Convém’,
no grego ¢ “dei” e aplica-se
a algo que é obrigatério ou
extremamente necessario ao
posto que se ocupa e ao tipo
de obra que se quer realizar
e que, segundo Paulo, é “..
excelente obra..”. Plutarco,
grande filésofo grego da an-
tiguidade, em uma de suas
obras sobre Educac¢ido, usou
este termo para descrever o

cardter de um mestre.

.. Que governe bem a
sua propria casa, tendo seus
filhos em sujei¢do, com toda a
modéstia (Porque, se alguém
ndo sabe governar a sua pro-
pria casa, terd cuidado da
igreja de Deus?)”.

O mandamento de ser
sacerdote no lar é para todo
cristdo. E isto envolve uma
excelente conduta familiar,
que depois sera cobrada do
lider como exemplo para o
restante do rebanho: “Por
esta causa te deixei em Creta,
para que pusesses em boa or-
dem as coisas que ainda res-
tam, e de cidade em cidade
estabelecesses  presbiteros,
como ja te mandei: Aquele
que for irrepreensivel, mari-
do de uma mulher, que tenha



filhos fiéis, que ndo possam
ser acusados de dissolucio
nem siao desobedientes” (Tt
1.5-6.).

Paulo, criterioso como
era, jamais enviaria alguém
a igreja da ilha de Creta
para que pusesses em boa
ordem as coisas restantes...”
que ele mesmo havia come-
¢ado se ndo fosse um exem-
plo moral daquilo que deve-
ria ser ensinado e implantado
na igreja. Isso gira em torno
do principio e qualificagdo
“.. apto para ensinar..”. Ele
sé enviou Tito, primeiro, em
razdo de sua conduta piedo-
sa, em segundo lugar por sua
habilidade, dom de ensinar e
destreza de organizacdo que
ele via em seu discipulo e,
sobretudo, porque tinham os
mesmos principios, tinham
“..a fé comum..” (Tt 1.4).
Tito foi enviado para exer-
cer lideranca, e precisava ter
prerrogativas e qualificacoes
de um lider.

Vemos que a primeira
das exigéncias, tanto na car-
ta de Tito como na de Timé-
teo, é ser .. Irrepreensivel...”.
Noutras palavras, inocente
de acusacdes. Esta deveria
ser a principal caracteristica
do pastor e lider. No entan-
to, Paulo define melhor esta
irrepreensibilidade na carta
de Tito e queremos destacar
aquela que estd relacionada
com a temdtica em questdo:
O sacerd6cio em Familia.

O primeiro tipo ou
exemplar do exercicio mi-

nisterial do pastor e de seu
rebanho é a sua familia, a
pequena igreja composta por
ele o marido, esposa e filhos.
O papel original e primitivo
da esposa é ser auxiliadora.
Deus disse: “Nao é bom que
o homem esteja sd; farei para
ele alguém que o auxilie e
lhe corresponda” (Gn 2.18 -
NVI). A luz deste trecho bi-
blico encontramos o papel da
esposa: auxiliadora ou aque-
la que da o auxilio. Imagine
uma mesa - um movel que
¢ composto por uma tabua
(ou prancha) que se assenta
e se apoia em cima de varios
pés (que sdo os suportes, au-
xilio). A maioria das mesas
tem quatro pés. As mesas
mais antigas de que se tenha
registo datam do século XXX
a.C. e foram encontradas no
Egito. Tratava-se de mesas
retangulares com um supor-
te central ou com pés nos
seus quatro angulos. Assim
tem sido a familia na socie-
dade contemporéinea, como
mesas que optam por varios
pés e outras com dois, mas
louvamos a Deus, pois hd
um remanescente que ain-
da preza pela mesa com um
unico suporte central que é
o original da fabrica divina
da familia: “.. uma mulher..”
(Tt 1.6a); uma unica auxilia-
dora a quem o esposo deve
fidelidade.

Entre outras fungdes
que a esposa desempenha e
que é mal interpretada, prin-
cipalmente quando compa-

1

O primeiro
tipo ou exemplar
do exercicio
ministerial do pastor
e de seu rebanho é a
sua familia, a pequena
igreja composta por
ele o marido, esposa
e filhos.

)

rada ao formato proposto
pela sociedade contempora-
nea é o que a Biblia chama
de sujei¢do: “Vés, mulheres,
sujeitai-vos a vossos mari-
dos, como ao Senhor” (Ef
5.22). Ao empregar a palavra
sujeitai-vos aqui neste texto
Paulo ndo teve nenhuma in-
tenc¢ao de dizer que a mulher
esta sob o controle absoluto,
abusivo, ou de maneira tru-
culenta, do marido, mas que
ela se coloca voluntariamen-
te sob a autoridade dele. As
mulheres embora enquan-
to pessoas sejam iguais aos
homens em valor diante de
Deus, tém papéis diferentes
na relagdo conjugal. A Pa-
lavra de Deus é o que equi-
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1

O comportamento
da esposa reflete nio
0 seu proprio
cardter mas estd
também muito ligado
ao seu mentor,

0 esposo, sua relagio
com ele e que tipo de
ensino e lideranga ela
recebe dele.

b

libra e regula essa relagio,
por essa razdo Paulo teve o
cuidado de dizer “.. como ao
Senhor..” e que revela que a
submissdo voluntaria da mu-
lher provém de sua submis-
sdo primeira a Cristo e que
dd a ideia de uma decisdo re-
grada pela palavra de Deus e
nio pela sociedade contem-
pordnea. Vemos ainda que
Paulo censura e inibe o abu-
so de autoridade do marido
sobre a mulher quando es-
creveu: “Vos, maridos, amai
a vossas mulheres, como
também Cristo amou a igre-
ja, e a si mesmo se entregou
por ela” (Ef 5. 25). Ele nao
destaca aqui a autoridade do
marido, pelo contrario, ele
exorta aos maridos a imita-

rem a Cristo e a amarem as
esposas e sacrificarem suas
vidas por elas.

O apdstolo Pedro tam-
bém teve o cuidado em pre-
servar o principio da sujei-
¢do voluntdria da mulher e
que ao noOsso ver traz uma
melhor ideia do que significa
também a sujeigdo (I Pe 3.1).
Aqui ele mostra que as es-
posas devem aceitar de bom
grado a orientacdo e a lide-
ranca dos maridos, vivendo
de modo a incentivé-los a
andar em obediéncia a ver-
dade de Deus. Quanto ao “..
enfeite delas ndo seja o exte-
rior..” (v.3) Pedro nio estd
acusando aqui as mulheres
de se enfeitarem com joias
ou se vestirem elegantemen-
te, mas apenas destacando
como ¢ importante o card-
ter da mulher. O comporta-
mento da esposa reflete nao
sé seu proprio cardter mas
estd também muito ligado
ao seu mentor, o esposo, sua
relagdo com ele e que tipo de
ensino e lideranca ela recebe
dele. “... O homem encoberto
no coragdo e o incorruptivel
traje..” a que Pedro se refe-
re (v.4) falam dos aspectos
daquilo que ndo aparecem
e que representam as qua-
lidades internas que nio se
estragam ou gastam com o
tempo, como joias e vestes,
mas que sdo belezas que po-
dem ser exteriorizadas nio
por uma atitude inflexivel e
irrequieta, mas meigas e sa-
bias de um “.. espirito docil e
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tranquilo, o que é de grande
valor para Deus”(v.4 - NVI).

Essas, entre outras, sdo
algumas das qualidades que
dao a esposa competéncia
para exercer um ministério
especial na igreja, o de “..
mulheres idosas..”, expres-
sdo indicada por Paulo a Tito
(2.3-5), que se refere também
a maturidade cristd neces-
saria a mulher que conduz
esse ministério ensinando
e aconselhando outras mu-
lheres, pois elas conhecem e
entendem melhor as outras
mulheres do que os homens.
Ela deve ser cristd madura,
justa, temente, e estar em
constante ora¢ido. Se houves-
se mais énfase em colocar as
mulheres para ensinar mu-
lheres, especialmente no que
diz respeito a relagdes inti-
mas e domésticas, é prova-
vel que a tentagdo masculina
para desrespeitar a fidelida-
de conjugal fosse muito me-
nor. Toda mulher precisa de
uma outra como confidente
e o melhor lugar para isso é
na igreja e com uma esposa
temente a Deus.

‘.. tendo seus filhos em
sujeigdo...”

O homem, além de ser
fiel a sua esposa e ama-la, e
sua esposa cumprir o papel
até aqui descrito, deve con-
duzir seus filhos no cami-
nho do Senhor e numa vida
de santidade, o que exige
dele ndo s6 palavras casuais,



mas um acompanhamento,
investimento e ministra-
¢do na vida espiritual deles.
O posicionamento do pas-
tor sempre deve envolver
sua casa. Este foi o exemplo
dado por Josué: Mas se vos
parece mal servir ao Senhor,
escolhei hoje a quem sirvais,
se aos deuses a quem servi-
ram vossos pais, que estavam
dalém do Rio, ou aos deuses
dos amorreus, em cuja terra
habitais. Porém eu e a minha
casa serviremos ao Senhor.

(Js 24.15).
E l6gico que as escolhas
erradas dos filhos, quan-

do adultos, nem sempre sdo
negligéncia do sacerdécio
na familia. Temos pelo me-
nos dois exemplos na Biblia:

14

E légico
que as escolhas
erradas dos filhos,
quando adultos, nem
sempre sdo negligén-
cia do sacerddcio na
familia.

b

J6 e Samuel que, apesar do
modelo de vida piedosa que
esses homens transmitiam a
seus filhos, eles proprios fi-
zeram suas escolhas. Lideres
que enfrentam problemas
como os de Jo e Samuel sdo
dignos de honra, admiragao
e muito respeito. Estes, me-
recidamente, estdo na posi-
¢do de lideranca da igreja.

Grandes homens fra-
cassaram nesse excelente,
mas arduo ministério. O
sacerdote Eli é um classico
exemplo dessa triste reali-
dade. Ele foi juiz e sacerdote
de Israel por quarenta anos,
porém a Biblia diz que seus
filhos eram “filhos de Belial
(impios)” e “ndo se impor-
tavam com o Senhor” (ISm
2.12). Em seu longo minis-
tério, certamente cuidou de
milhares de familias e pre-
gou mensagens maravilho-
sas sobre como os filhos de-
veriam honrar seus pais e a
obedecerem a Deus. Porém,
deixou de disciplinar seus
proprios filhos: “se alguém
nao sabe governar a sua pro-
pria casa, terda cuidado da
igreja de Deus?”. Sacerddcio
ndo ¢ apenas transmitir in-
formacdes, mas deixar um
legado, heranca, para que a
préxima geragdo dé sequén-
cia na grande obra que ainda
precisa ser realizada, “..ex-
celente obra..”.

Conclusao

Recebemos uma men-

sagem e é como disse Pau-
lo: “.. é uma palavra fiel..”,
a verdade (I Tm 3.1a). Por-
tanto, ndo pode ser alterada,
nem pela pressdo dos even-
tos sociais contemporane-
os, nem pelos incidentes na
igreja, nem por convenién-
cia: “Guardai, pois, todos
os meus estatutos, e todos
0s meus juizos, e cumpri-os
(...). E ndo andeis nos costu-
mes das nagdes (...), porque
fizeram todas estas coisas;
portanto fui enfadado deles.”
(Lv 20.22,23).

E como j4 foi dito ante-
riormente que, os principios/
modelo que Paulo alistou na
primeira epistola a Timoteo,
¢é para mostrar que ndo hd
padrdes duplos na vida crista
nem no ministério. Mostrar
que o que deve se aplicar a
toda igreja tem de se aplicar
primeiramente aos lideres
na casa de Deus para que
eles sejam exemplo e possam
exercer o sacerddcio com le-
veza de consciéncia e ousa-
dia. Uma das areas mais im-
portantes da pregacdo e do
ensino é a vida daquele que
instrui. A grande caréncia
contemporanea nao é ape-
nas de mestres e pregadores
eruditos, mas, sobretudo, de
homens piedosos. A conclu-
sdo do nosso sermdo nio é o
resumo ou as consideragdes
finais de uma bela pregacao,
mas quem somos, a nossa
vida, pois exemplo vale mais
que palavras. Sem exemplo
nao ha sacerdécio eficaz.
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A mud

0 mu
| come
em ca

que vocé acha que
poderia mudar o
mundo?

Provavelmente ficariamos
por horas tentando definir “o
que” ou ‘quem” poderia mudar
o mundo; na verdade as duas
coisas estdo certas, pois ‘o0 que”
pode mudar o mundo é o Evan-
gelho (boas novas de Deus), ou
‘quem” poderia mudar o mundo
sd0 as pessoas (qualquer uma).

O evangelho (boas novas i
de Deus) pode mudar o ser hu-
mano, e o ser humano mudado
pelo Evangelho, pode transfor-
mar o mundo.

Resumindo: “O ser huma-
no que converte e torna-se um
praticante do Evangelho de Jesus
tem o poder de transformar o
mundo!”

Alguém pode pensar: “Isso

o

L2
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anca
ndo

Sd

eu entendi, mas o que isso tem a
ver com a minha casa?”

“Por meio dos seus descen-
dentes eu abengoarei todas as na-
¢oes do mundo, pois vocé fez o que
eu mandei.” Génesis 22:18

Vocé sabe qual é o texto
biblico mais citado de todos os
tempos? Talvez o palpite de mui-
tos cristaos seja Joao 3.16 ou o
Salmo 23. Todavia, o trecho mais
citado das Escrituras, é de longe,
Deuterondmio 6.4-9.

O motivo ¢ o seguinte:
todas as manhas e todas as noi-
tes esse texto € lido em voz alta
nos lares dos judeus ortodoxos.
E recitado a cada sdbado. E lido
quando alguém se acha no leito
de morte e quando se celebram o
bar mitzvas.

Alids, quando pergun-
taram a Jesus qual era o man-
damento mais importante, Ele
imediatamente citou essa pas-
sagem de Deuterondmio. “Ame
o Senhor, o seu Deus, de todo
coracio, de toda a sua alma e de
todas as suas for¢as” (v. 5)

E possivel que essa pas-
sagem, chamada Shemd, tenha
sido o primeiro texto biblico
que Jesus ouviu quando crianga,
pois, provavelmente, era citada
na sua casa todos os dias.

Shemd ¢ uma palavra he-
braica que significa “ouvir”. Os
versos do Shema sao uma ordem
para que o povo de Deus deixe
um legado de fé aos seus filhos.

“Ouga, 6 Israel: O Senhor,
o0 nosso Deus, é o tinico Senhor.
Ame o Senhor, o seu Deus, de
todo o seu coragdo, de toda a sua
alma e de todas as suas forgas.
Que todas estas palavras que hoje
lhe ordeno estejam em seu cora-
¢do. Ensine-as com persisténcia
a seus filhos. Converse sobre elas
quando estiver  sentado em casa,
quando estiver andando pelo ca-
minho, quando se deitar e quando
se levantar. Amarte-as como um
sinal nos bragos e prenda-as na
testa. Escreva-as nos batentes das
portas de sua casa e em seus por-
toes.” Deuteronomio 6.4-9 NVI

Esses versos nos ensinant
trés licdes fundamentais:

1. A fidelidade de Deus;

2. A transmissdo da fé e
do amor aos filhos;

3. Anecessidade de estar-

e o o o

14

Shemd é uma
palavra hebraica que
significa “ouvir”.
Os versos do Shemd
sdo uma ordem
para que o povo
de Deus deixe
um legado de fé aos
seus filhos.
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FAMILIA D

14

O chamado
de Deus para os
pais/pastores é
que discipulem os
filhos, conduzindo-os
a maturidade
espiritual.

7)

mos constantemente conscientes
dos ensinamentos divinos.

Infelizmente, um ndimero
muito grande de familias cristas
perdeu a visio do Shem4. E tem-
po, portanto, de recuperarmos
esse principio, bem como o foco
e a concentragio que precisamos
ter para criarmos um legado es-
piritual em nosso lar.

O Shema nos ensina que a
fé é transmitida aos filhos quan-
do os pais levam uma vida autén-
tica e fiel ao Senhor, ensinando
os filhos por meio do exemplo.
Transmitir a fé as criangas nao é
tarefa da igreja; na verdade, o pa-
pel da igreja é andar ao lado das
familias, ajudando-as a desen-
volver fé e valores sdlidos, que
levardo os filhos a se tornarem

crentes fiéis e, entdo, passarem o,
legado que receberam a geragdo
seguinte.

O chamado de Deus para
os pais/pastores é que discipu-
lem os filhos, conduzindo-os a
maturidade espiritual. Ninguém
jamais afirmou que essa seria
uma tarefa facil; alids, ela pode se
tornar bastante complicada.

Contudo, Deus nos chama
a promover o crescimento espi-
ritual na vida de nossos filhos, e
como diz o Shemd, uma impor-
tante maneira de fazermos isso
é conversando com eles sobre a
vida com Deus, “quando estiver
sentado em casa, quando estiver
andando pelo caminho, quando
se deitar e quando se levantar”.
Em outras palavras, sao muitas
as ocasioes para falarmos do Se-

nhor!

Vamos entender um pou-
co mais sobre isto com uma his-
toria que aconteceu na Inglater-
ra, no século XVIII.

Uma mulher chamada Su-
zana Wesley, precisou assumir a
responsabilidade, tanto educa-
cional quanto financeira de seus
13 filhos. Ela era uma crista de-
dicada a Deus e decidiu que co-
megaria a alfabetizar seus filhos
a partir da leitura e ensinamento
da Palavra de Deus. Para cada
um de seus filhos em particular,
separava um pequeno periodo
do dia para ler as Escrituras, con-
versar e orar. E assim o seu filho
mais novo (John Wesley) cres-
ceu, se formou, transformou-se
num homem de Deus e impac-




tou milhares de vidas com o en-

sinamento da Palavra de Deus,
ajuda aos pobres e apoio as clas-
ses menos favorecidas da socie-
dade. Na verdade John Wesley
viveu o Evangelho. Assim como
Jesus se tornou uma referéncia
para seus seguidores, John tam-
bém se tornou um exemplo para
tanta gente. Ele viveu numa épo-
ca em que a religido ndo exercia
mais influéncia na sociedade,

mas pelo contrario, era influen- *

ciada negativamente pelos in-
teresses pessoais, havia muita
corrup¢ao politica, pobreza,
desemprego, enfim, a Inglaterra
estava perdida. Entdo esse jovem
comegou a viver o evangelho,
gradativamente as pessoas a sua
volta foram sendo transforma-
das e consequentemente, trans-

formando outras. Assim, mi-
lhares de pessoas no seu tempo
foram mudadas.

Hoje, sdo cerca de 75 mi-
lhoes de pessoas no mundo,que
vivem os principios ensinados
por John Wesley e tantos outros
influenciados por seus ensinos
que nao poderiamos contar. Nos
mesmos estamos aqui hoje, nes-
ta casa, por influéneia de Wesley,
pois na sua época, pessoas co-
muns (leigos) ndo poderiam se
reunir numa casa para falar da
Palavra de Deus, pois naquele
tempo eles achavam que a Pala-
vra era santa e ndo poderia ser
dita nas casas e por pessoas sem
formagio teoldgica. Foi por cau-
sa dessa atitude de Wesley, que
milhdes de pessoas, inclusive nds
mesmos, pudemos ouvir e viver

14

A partir de
hoje a mudanga
do mundo comega
na sua casa,
uma familia
abengoada.

b

o Evangelho.

Diante de tudo que apren-
demos, o que poderiamos fazer
em favor de nossa familia?

Ore diariamente por ela,
ensine a Palavra de Deus, viva
voeé o evangelho para que eles
tenham uma referéncia positiva

‘e transforme a sua casa num lu-

gar onde a Palavra de Deus possa
ser levada a todos os que necessi-
tam de Deus.

A partir de hoje a mudan-
¢a do mundo comeca na sua
casa, uma familia abengoada.
Pessoas abengoadas que poderao
transformar o mundo através do
Evangelho!

Referéncias: livro “Conversas em
familia” Universidade da familia e do
livro “Vinho novo, odres novos” de Ho-

ward Snyder
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abemos que a huma-
nidade vive uma agi-
tagdo, como nunca
dantes. Tudo precisa ser
muito rapido, perfeito e
atualizado. E isso demanda
tempo.
Certamente, o tempo é o

<« . » . .
artigo” mais precioso de
nossos dias. Provavelmente

voce ja ouviu ou até mesmo
falou: “tempo é dinheiro!”.
E em nosso caso, como
pastores, podemos dizer
que: “tempo sdo almas!”.
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om essa correria

no dia a dia, talvez,

uma das mais pre-

ciosas dadivas da familia esteja se
perdendo. As conversas & mesa!

Muitos estudos e pesqui-

sas tém sido realizados em todo

o mundo sobre familia, relacio-

namentos, criagdo de filhos e

Conversas -

outros assuntos concernentes a
esses. E agora, eu gostaria de des-
tacar que as pesquisas apontam
as conversas a mesa, COmo um
dos fatores mais relevantes na
formagao e estrutura familiar.
Algumas pesquisas mos-
tram uma dificil realidade:
Quanto menos se conversa a



mesa, durante o jantar, maiores
sdo os numeros da desintegra-
¢ao familiar. E isso, ndo sendo o
suficiente, aumenta com o con-
sumo de frituras, refrigerantes,
salgadinhos, e ainda para piorar,
aumenta o consumo das drogas.

Devemos observar que
para transformar doze homens

problematicos em uma equipe
vencedora, Jesus investiu seu
tempo em treind-los. E como
ele fazia isto? Relacionando-se.
Inimeras vezes vemos o mestre
sentado a mesa com seus disci-
pulos. Observe que, mesmo de-
pois de sua morte e ressurreicao,
quando precisou fortalecé-los,
usou a mesma tdtica: novamen-
te os chamou para um jantar na
praia. Jodo 21.1-14. Até mesmo a
cerimonia mais importante que
Jesus realizou e ensinou, e que
todos deveriam repetir até a sua
volta (santa ceia), foi realizada
em torno de uma mesa.

Pessoas sensiveis, ao redor
do mundo, tém percebido e se
preocupado com os relaciona-
mentos interpessoais que nao
vao bem. Todos entendem que
alguma coisa precisa ser feita. A
educagio de nossas criangas tem
sido motivo de preocupagio. Di-
versos centros de estudos e uni-
versidades em muitos paises vém
dedicando-se as pesquisas que,
por sua vez, colhem resultados
semelhantes quanto as consequ-
éncias de uma familia sentar-se,
ou ndo, a mesa.

Pesquisas de Harvard
(EUA) apontam que quem par-
ticipa regularmente as refeigoes
com a familia, além de comer
melhor, tem maior bem-estar fi-
sico e emocional.

No Centro Nacional de
Dependéncia e Abuso de Drogas
da universidade de Columbia
(EUA), foi descoberto que quan-
to mais refeigbes junto aos pais,
mais os filhos se ddo bem na es-
cola e atrasam a iniciagdo sexual;

e menos bebem, fumam, usam
drogas, ficam deprimidos, bri-
gam ou desenvolvem disttrbios
alimentares (como a anorexia).
Um levantamento, realiza-
do em 2007 com 20 mil alunos
ingleses de 16 anos, demonstrou
uma forte relacio entre refeicoes
regulares a noite com a familia e
o bom desempenho no GCSE -
exames escolares feitos por todos
os secundaristas da Gra-Breta-
nha. Ainda na Gra-Bretanha, se-
gundo os dados da pesquisa, que
foram recentemente publicados
pelo departamento de “Criangas,
Escolas e Familias” do governo
britanico, constatou-se que os

melhores resultados estavam
entre os filhos de familias que se
reuniam para jantar.

A sociéloga alema Angela
Keppler conduziu outra pes-
quisa, com 300 familias alemas,
onde se demonstrou que familias
que optam pelo velho hébito de
conversar durante as refeicoes,
a0 invés de assistir televisio, ob-
tém maior harmonia e fluidez
em suas relagdes. A sociloga
chegou a conclusdo que uma das
melhores terapias familiares é a
comunica¢do a mesa.

Diante de fatos tdo con-
tundentes, precisamos refletir
sobre a nossa cultura das refei-
¢oes, e ndo somente sobre a im-
portancia da refeicdo familiar,
mas também sobre o que con-
versamos a mesa.

Muitas familias de pasto-
res sdo criadas ouvindo os pro-
blemas dos membros, seus peca-
dos e fraquezas. Insatisfagdo de
seus pais com o ministério (ndo
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¢ a toa, que parte dos filhos de
pastor, ndo amam e nao aspiram
0 ministério).

Pastores queridos, muitos
assuntos ministeriais precisam
ficar fora de nossas refeicoes. Ca-
samentos sdo desfeitos, porque
problemas de trabalho interfe-
rem diretamente no desenvolvi-
mento da familia. Nossos filhos
ouvem assuntos que fazem mais
mal do que bem e que, futura-
mente, os atrapalhard no desen-
volvimento ministerial e inter-
pessoal com os irmaos da igreja.

Vamos entender que re-
feicoes familiares sdo extrema-
mente importantes, mas que
precisamos aproveitar esse tem-
po investido em nossa familia da

Vamos entender
que refeigoes
familiares sdo
extremamente
importantes, mas
que precisamos
aproveitar esse tempo
investido em nossa
familia da
melhor maneira
possivel.

7)

melhor maneira possivel.

“E as ensinards a teus filhos
e delas falards assentado em tua
casa, e andando pelo caminho, e
deitando-te e levantando-te.” (Dt
6:7)

Ainda que, sentar-se a
mesa pareca algo simples, quase
banal, na realidade tem se tor-
nado tarefa dificil e ardua. As
pessoas andam apressadas e as-
sim, a familia ndo se retine mais
em volta da mesa, cada um toma
suas refeicoes em horérios e lo-
cais diferentes. Isso sem falar nas
refeicdes realizadas em frente a
TV.

Aproveite esse tempo para
conversar, rir, perguntar a sua fa-
milia sobre o dia delas, a escola,
os afazeres, aproveite para com-
partilhar histérias abencoadas,
testemunhos. Deixe-a participar
da conversa, perguntar, partici-
par, enfim, permita que o hora-
rio das refeicdes seja a hora mais
abencoada de sua familia!

Gostaria de deixar algu-
mas informagdes relevantes so-
bre este assunto:

1. O RETRATO ATUAL
DA MESA DE JANTAR:

o Na Inglaterra, as lojas
de mdveis constatam um cres-
cimento na venda de mesas de
escritério em torno de 40% en-
quanto da mesa de jantar caiu
8%

 Na Inglaterra, 25% das
familias j& nao tem mesa de jan-
tar.

« No Brasil, 40% das fami-
lias ndo jantam juntas.
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e No Brasil, 70% das fa-
milias fazem refeicio com a TV
ligada.

2. A PROTECAO QUE
SAI DA MESA DE JANTAR

o Pesquisas realizadas
pela Universidade de Colimbia,
EUA, apontaram que criangas de
vdrias etnias que sentavam-se a
mesa para jantar com seus pais
tiveram poucos envolvimentos
com drogas e bebidas, em com-
paragdo com criangas cujos pais
ndo tinham esse hébito.

o Na Universidade de Illi-
nois, também nos EUA, estudo
apontou que criangas que jan-
tavam ou tinham momentos a
mesa com seus pais tinham um
melhor vocabuldrio em relacio
as que nao tinham esses costu-
mes em familia.

« Maior satisfagdo conjugal

 Maior senso de identida-
de dos adolescentes

« Maior satde das criancas

o Melhor desempenho
académico

« Maior fortalecimento das
relacoes familiares

3. BENEFICIOS DI-
RETOS EM RELACAO AS
CRIANCAS

o Na Universidade de Min-
nesota (EUA), segundo o Jour-
nal of Nutrition and Behavior,
pesquisadores que estudaram
a alimentacdo de 5 mil crian-
¢as e adolescentes concluiram
que, quando as criangas comem
acompanhadas dos pais, conso-



mem mais frutas, verduras e ali-
mentos mais ricos em vitaminas.
Em outra parte, o estudo indicou
que filhos que fazem pelo menos
trés vezes por semana refeicoes
com 0s pais correm menos risco
de desenvolver hébitos como fu-
mar, consumir alcool ou drogas.

« Promove habitos alimen-
tares sauddveis

« Estas criancas demons-
traram comer maior quantidade
de frutas, vegetais, leguminosas e
alimentos saudéveis.

» Menor incidéncia de sin-
tomas de depressdo e pensamen-
tos suicidas.

o Ajudam a aprimorar o
vocabuldrio de criancas. Maior
competéncia linguistica.

o Na mesa oferecemos
nossos exemplos. Criancas que
se alimentam sem os pais ficam
sem referéncia.

4. BENEFICIOS DIRE-
TOS EM RELACAO AOS JO-
VENS

« Promove hébitos alimen-
tares sauddveis, menos obesida-
de.

o Menor risco do desen-
volvimento do hébito de fumar,
beber e usar maconha entre os
jovens.

o Aprendem sobre atitudes
corretas nas conversas € conse-

lhos.

5. BENEFICIOS DIRE-
TOS EM RELAGAO AOS PAIS

o Cria uma ponte de co-

municagao com os filhos

o Cria um momento de
ouvir.

« Demonstrar exemplos de
educacio, modos, etc... (ndo co-
mer com boca aberta)

o Promove um ambiente
de tranquilidade e acolhimento

CONSELHO AOS PAIS:

Nio brigar, discutir ou fa-
zer comentdrios imprdprios que
causam desconforto. A hora da
refeicio deve ser reservada uni-
camente ao prazer. Broncas de-
vem ser guardadas para outras
ocasioes.

6. SIGNIFICADOS DO
COMER EM FAMILIA:

o Bem-estar fisico, emo-
cional e espiritual.

o Aprendizado. Uma cri-
-an¢a na fase inicial da vida, de
cada duas mil palavras novas,
em seu universo, mil delas serdo
aprendidas na mesa.

« Momento de alegria

« Oportunidade de elogio
e incentivos (nada de broncas)

« Momento de conquistar
0s coracoes.

7. A MESA DE JANTAR
E SEUS SIGNIFICADOS.

o Retrata uma familia feliz,
unida e abencoada.

o Alegria

« Riqueza e prosperidade

« Vitalidade

« “Esses momentos de uni-
-30 sao uma oportunidade rica

14

Durante a refeicdo,
quanto mais
entendimento e
atencdo para ouvir,
dialogar e
demonstrar carinho,
mais a crianga serd
estimulada a
estender essas atitudes
para outras dreas da
vida, como a escola e a
relagdo com
0s amigos..

)

de convivio e aprendizado. O en-
contro e a presenca aumentam
a afetividade entre pais, filhos e
irmdos’, confirma o psicdlogo
Aderson Costa Junior, do Insti-
tuto de Psicologia da Universida-
de de Brasilia (UnB). “Durante
a refeicdo, quanto mais entendi-
mento e aten¢io para ouvir, dia-
logar e demonstrar carinho, mais
a crianca sera estimulada a es-
tender essas atitudes para outras
dreas da vida, como a escola e a
relagdo com os amigos’, acredita
a educadora Cris Poli, apresenta-
dora do programa Supernanny
Brasil, do SBT.

Referéncias: Livro “Antropolo-
gia e nutricdo — um didlogo possivel” e
http://iqcentral. blogspot.com.br/
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FAMILIA D

Davi e as consequéncias

avi, um dos gran-

des herdis de Isra-

el, destacado pela
bravura e pela sua fé e confianca
em Deus teve sua historia man-
chada por uma infidelidade con-
jugal.

O homem segundo o cora-
¢do de Deus deixou-se levar pela
concupiscéncia da carne. Isso
trouxe grandes prejuizos, ndo
somente a ele, mas a todo Israel.

O descuido e a falta de
oragdo e vigilancia tém levado
muitos ministros, fiéis servos de
Deus, a tropecarem nesta area,
trazendo escindalo a obra de
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Deus e muita dor a sua familia.
1. O relaxo leva ao pecado

Era tempo de sair (I Sm
11.1,2). Diz o texto que Davi “fi-
cou em casa’; “se pos a dormir a
hora da tarde’, “levantou-se do
seu leito” O grande guerreiro
que enfrentou o ledo, o urso e o
gigante, agora se comprazia em
ficar em casa enquanto seus sol-
dados davam o sangue em cam-
po de batalha. Todo tem o direito
de descansar. Mas, tudo tem seu
tempo (Ec 3.1). Descanso fora de
hora se chama ociosidade. Davi
relaxou com a disciplina que cos-

tumava ter. Ele estivera presente
em varias campanhas militares
vitoriosas. Talvez ele ndo tenha
julgado que sua presenca era ne-
cessdria na batalha, afinal Joabe,
seu capitdo, era muito compe-
tente a frente do exército. Quem
sabe Davi chegou a pensar que
era hora de tirar umas férias. E af
que mora o perigo!

E na hora da ociosidade
que Satands prepara suas arma-
dilhas, pois acha um dos elemen-
tos mais eficazes para isso: uma
mente vazia. Enquanto “passea-
va, viu uma mulher se banhan-
do, e esta era formosa a vista (2



Sm 11.2). Este passeio custou
muito caro a Davi. Levou-o a
tentagéo, a cobica da mulher do
préximo e, por fim, ao adultério.
Davi perdeu o autodominio. E
desta forma que acontece com
muitos servos de Deus. E no mo-
mento que se encontram com
tempo de sobra que eles sobem
ao terraco da internet, e ali en-
contram coisas bem piores do
que uma mulher se banhando. E
na hora da preguica que pegam
o telefone e ressuscitam pessoas
que deveriam estar mortas em
seus coracdes. E na hora do “des-
canso merecido” que comegam
a chocar os ovos do pecado em
suas mentes.

Caminhando & beira do
abismo (I Sm 11.2). O pecado da
cobica leva 0 homem ou a mu-
lher a perder o dominio e a ficar
sob o desejo da carne. O “passeio
de Davi’, mesmo em seu palécio,
levou-o a cobica da mulher de
Urias, um de seus mais valentes
soldados, que estava no campo
de batalha lutando por Israel e
por Davi. Bateseba fora tomar
banho, sem o menor temor de
ser vista por um homem, pois
aquela ndo era hora de homem
nenhum estar em casa. Mas,
Davi estava no lugar errado, na
hora errada.

E, como um abismo cha-
ma outro abismo, o que come-
¢ou com um olhar, caminhou
para uma busca de informagdo
acerca da bela mulher. Mesmo
sabendo que se tratava da espo-
sa de seu soldado, Davi mandou
chaméd-la. Sabe como é, “s6 para
conhecé-la” Sabemos onde aqui-

lo foi parar. O que comegou com
uma soneca, terminou na tragé-
dia da vida de Davi.

2. A parabola de Nata

Apds cair no adultério,
Davi deu um jeito de matar
Urias para esconder seu pecado.
O homem mais santo é capaz de
pecar, de transgredir. Mas Deus
nao faz acep¢io de pessoas, e ndo
tem o culpado por inocente (Dt
10.17; Na 1.3; At 10.34). Deus
enviou o profeta Nata para con-
frontar Davi. O profeta come-
gou contando-lhe uma parabola
que traz-nos ligdes preciosas
de como a tentacio derruba até
mesmo grandes valentes.

A tentagdo bate a porta (II
Sm 12.4). “Havia numa cidade
dois homens; um rico e outro
pobre” Na casa do primeiro
chegou um “viajante”. Este era a
“tentagdo’, que bateu a porta de
Davi. Tenhamos cuidado com
este “viajante perigoso’, que bate
em todas as portas: do rico, do
pobre, do pastor, do presbitero,
do didcono, do solteiro, do casa-
do, do jovem e de todos os cren-
tes. O “rico tinha muitissimas
ovelhas e vacas” (Il Sm 12.2), e 0
pobre nada possuia, sendo uma
cordeira que ele comprara e cria-
ra. Aquele tomou a ovelha deste,
matou-a, preparou-a e banque-
teou-se com 0 amigo.

Um furor hipdcrita (I Sm
12.5) - Quando Davi ouviu isso,
ficou indignado e cheio de furor.
Ele disse que 0 homem que fizera
isso merecia a morte, e pela ove-
lha que ele matou deveria dar ou-

1

Enahorada
ociosidade que
Satands prepara suas
armadilhas, pois acha
um dos elementos
mais eficazes para
isso: uma
mente vazia.

7]

tras quatro. E, Davi ficou furioso!
E quem néo ficaria? Mas, havia
algo de errado com a indignagio
de Davi. Ha indignagdes certas e
indignacdes erradas. Ha uma in-
dignac¢do que nos faz lutar con-
tra a injusti¢a, que nos move em
socorro de alguém, que nos faz
virar a mesa dos vendilhdes do
templo. Que seria deste mundo
sem essas “santas indignacdes”’?
Mas, a de Davi ndo era assim. Ele
ficou furioso porque um homem
rico havia tomado a tinica ove-
lha de um outro, mas ele, mes-
mo sendo rei e possuidor de um
harém particular, havia roubado
e possuido a mulher de seu leal
soldado. Ele ficou furioso pela
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morte da ovelhinha, mas ele ha-
via ordenado a morte do marido
traido e soldado valente, para es-
conder seu erro. Davi havia feito
barbaridades e, por cerca de um
ano, jogou tudo para debaixo
do tapete, e mesmo assim esta-
va furioso com “coisas erradas”
envolvendo ovelhas, banquetes e
deslealdades. O telhado de Davi
era de vidro e, mesmo assim, ele
queria atirar pedras com furor
na janela dos outros.

Ha um furor que incita
pessoas a entrarem em cruza-
das contra isto ou aquilo publi-
camente, enquanto se pratica
coisas piores nas camaras e nos
reconditos particulares. Quan-
tas guerras “santas” para defen-
der a moral e os bons costumes

14

Ha um furor
que incita pessoas a
entrarem em
cruzadas contra
isto ou aquilo
publicamente,
enquanto se pratica
coisas piores nas
camaras e nos
reconditos
particulares.

J)
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promovidas por pessoas que,
em oculto, nada tem de moral
e que usam estas guerras como
uma espécie de compensagio
ou como cortina de fumaca. Isso
tem nome...

3. As consequéncias da
infidelidade conjugal

Distiirbios em sua familia.
Davi foi repreendido por Deus,
e através do profeta Natd, ouviu
a sentenga, por sua transgresséo:
“Nao se apartara jamais a espada
da tua casa (familia), o que fi-
zeste em oculto, eu farei perante
todo Israel e perante o sol” (Il Sm
12.10-12). Morreu seu primeiro
filho com a mulher de Urias (II
Sm 12.14-18); Sua filha, Tamar,
desonrada por Amom, também
seu filho (II Sm 13.12-14); A
revolta de Absalio (II Sm 15.10-
14) e o seu vergonhoso compor-
tamento (IT Sm 16.20-23).

Inquietagdo. “Restitui-me a
alegria da tua salvagdo e susten-
ta-me com um espirito volunta-
rio” (S151,12). Davi perdeu a ale-
gria, inclusive a da sua salvagdo
(S151.12).

Falta de comunhdo com
Deus - O pecado afasta o homem
de Deus. Ninguém pode ter co-
munhéo com o Senhor, abragan-
do o pecado. Davi clamou: “Nao
me lances fora”. Ele sabia que se
nao fosse perdoado, seria afasta-
do de Deus, assim como Adao e
Eva (Gn 3.23); Coré, Dati e Abi-
ra (Nm 16.32,33); Aca. Miriam e
Ardo (Js 7.24,26; Nm 12).

4. Restauracio

O perdio de Deus reabili-
ta 0 homem (81 32.1,2). Davi, ao
confessar o seu pecado, recebeu
o consolo, através do profeta
Naté: “Deus perdoou o teu pe-
cado” (I Sm 12.13; SI 32.5). O
pecado perdoado pelo Senhor
¢ totalmente esquecido por Ele
(Mq 7.19). Perdio e alegria an-
dam juntos.

Confissio e perddo produ-
zemalegria (IISm 12.13,1J0 1.9).
A confissao é do homem, o per-
déo, de Deus. Davi humilhou-se
diante das palavras do profeta
Nata. Apds ouvir o que Deus
mandara dizer-lhe, arrependeu-
-se e recebeu o perdao. Ele pediu
a purificacdo do seu pecado (Sl
51.2): “Purifica-me com hisso-
po> Foi com este instrumento
que levaram vinagre a boca de
Jesus (Jo 19.29). Davi pediu que
seu pecado fosse apagado. Isto
mostra que a dor moral da nossa
infidelidade nao se “purifica” de
qualquer forma.

Conclusao

A histéria do pecado de
Davi traz-nos a licdo de que, em
tempo de guerra, vamos para a
guerra. Ela também nos ensina
que o pecado ndo compensa,
nunca compensa! E, finalmente,
que hd um Deus misericordioso
que restaura o ferido.

“Filhinhos meus, estas coi-
sas vos escrevo para que nao pe-
queis. Se, todavia, alguém pecar,
temos Advogado junto ao Pai,
Jesus Cristo, o Justo” I Jo 2:1



Eli - pai conivente,
sacerdote negligente

ma congregacao
nio se escanda-
liza tanto com
os pecados de ministros do al-
tar, quanto com as atitudes que
se toma (ou ndo) em relagio a
eles. Quando o povo comega a
ver pessoas assumindo cargos
e fun¢des simplesmente por se-
rem filhos de algum pastor, sem
terem a menor qualificagio para
aquilo, ja fica “com a pulga atras
da orelha” Quando vé que eles
tém “imunidade ministerial” ai a
coisa fica feia. E como é terrivel
ver a obra de Deus sofrer, ndo
por causa de pecados cometidos
(todos estdo sujeitos a cair), mas
pela conivéncia e negligéncia.
A histéria de Eli tem muito

a nos ensinar quanto a isso.

1. Sacerdotes desqualifi-
cados

Um sacerdote sem visdo.
Diz a Biblia que nos dias de Eli...
“as visdes nio eram frequentes’
(I'Sm 3.1). Isso tanto diz respeito
as manifestagdes de Deus através
de sonhos e visbes como tam-
bém diz respeito a condigdo de
Eli. “Eli, cujos olhos j& comega-
vam a escurecer- se, a ponto de
nao poder ver” (I Sm 3.2). Ele
estava com seus olhos fisicos
debilitados, mas também com
sua visdo espiritual turva. Sendo
lider do povo de Deus, ele nio
conseguia discernir as realidades

Ele estava
com seus olhos fisicos
debilitados, mas
também com sua
visdo espiritual
turva.
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1

Com certeza,
existe o momento de
conversar, mas, logo

apos a conversa é
preciso ter atitude.
Eli parou na conversa
e seus filhos
prosseguiram no
caminho do
pecado.

7]

espirituais. O povo estava sendo
guiado por um cego. Uma con-
sequéncia desta falta de visdo foi
a md administracio das coisas de
Deus. Os filhos de Eli roubavam
as ofertas que eram trazidas ao
altar de Deus e se deitavam com
as mulheres, que em bandos se
ajuntavam a porta da tenda da
congregacio (I Sm 2.22). Eli sa-
bia qual deveria ser sua atitude
em relacio a seus filhos. Ele sabia
que eles ndo poderiam oficiar na
Casa de Deus com a vida que le-
vavam. O sacerdote trazia em sua
testa uma lamina de ouro com as
palavras “santidade ao Senhor”
(Ex 28.36), para lembra-lo como
deveria ser seu proceder. Porém
os filhos de Eli eram responsa-
veis por fazer muitas pessoas
safrem tristes e escandalizadas
da Casa de Deus. Eli deveria té-
-los deposto de seus cargos para
mostrar que nio era conivente
com aquele proceder. Isso bas-

taria para que o povo visse que
aqueles homens eram maus, mas
o ministério era santo. Mas, nada
disso aconteceu. Dia apés dia, o
povo que vinha adorar a Deus
em Sil6 esperava uma atitude de
seu lider, mas... nada. Podemos
imaginar quantos perderam o
interesse em ir 4 Casa de Deus.

Eli ndo conseguia ver que,
como pai, ele amava e deveria
continuar amando seus filhos, e,
justamente por ama-los, deveria
afastd-los do altar para que a ira
de Deus ndo viesse sobre eles.
Seus filhos estavam com a lepra
do pecado e, consequentemen-
te, para que ndo contaminas-
sem mais ninguém, deveriam
ser afastados. Mas, vemos Eli se
limitando a conversar e aconse-
lhar seus filhos (I Sm 2.23-25).
Com certeza, existe 0 momento
de conversar, mas, logo apés a
conversa é preciso ter atitude. Eli
parou na conversa e seus filhos
prosseguiram no caminho do
pecado.

Sem conhecimento de
Deus. Diz a Biblia que Hofni e
Finéias “ndo conheciam o Se-
nhor” (I Sm 2.12). Como assim?
Sacerdotes que ndo conheciam
ao Senhor? Isso mesmo! Aque-
les homens conheciam a liturgia
do Taberniculo, conheciam as
histérias das manifestacdoes de
Deus em Israel, conheciam coi-
sas a respeito de Deus, mas nao
conheciam a Deus. Eles nunca
tinham tido uma experiéncia
pessoal com o Deus Todo Po-
deroso. Isso é bem familiar, ndo
é? Infelizmente, é muito comum
vermos filhos de crentes (de
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pastores inclusive) que crescem
a sombra da fé de seus pais. Ga-
rotos que crescem correndo e
brincando no templo, que cedo
ja sabem cantar todos os cinti-
cos do hinario, que sabem imi-
tar (isso mesmo) as oragoes de
seus pais (inclusive em linguas
estranhas), que sabem reprodu-
Zir as pregagdes que ouvem, que,
porém... ndo conhecem ao Se-
nhor. Séo jovens que, mais cedo
ou mais tarde, acabam expondo
a natureza caida do ser humano
sem Deus. Um dia eles se can-
sam de imitages e colocam para
fora aquilo de que seus coragdes
estdo cheios.

Isso s6 nos mostra o quao
devemos ser diligentes e perse-
verantes em oracao e nio baixar-
mos a guarda s6 porque nossos
filhos cantam ou tocam no mi-
nistério de louvor, ou estdo no
grupo de danca. Ninguém preci-
sa nascer de novo para conseguir
fazer nenhuma destas coisas.
Basta ter talento. E isso, mesmo
o0 ser humano caido tem. S6 po-
demos descansar quando eles ti-
verem seu encontro pessoal com
Deus.

Os filhos de Eli ndo co-
nheciam o Senhor, mas foram
‘consagrados” para o servigo
sacerdotal por serem filhos de
sacerdote. Por isso, prejudicaram
o trabalho do Senhor.

2. Eli, o velho sacerdote

Velho e pesado. Eli julgou
0 povo durante 40 anos e a Pala-
vra de Deus descreve-o como ve-
lho e pesado (I Sm 4.18). E bom



atentarmos para estes detalhes.
Primeiro, sua velhice. Fi-
car idoso é algo positivo, mas
ficar velho, ndo. Ficar idoso é
experimentar o corpo se desgas-
tar, rugas aparecerem, os cabelos
ficarem brancos, as mios nio
segurarem com a mesma firme-
za, a0 mesmo tempo em que o
espirito vai se renovando. Este
renovar do espirito nio é auto-
matico e sim uma resposta ao
tipo de vida que vivemos. Nosso
espirito vai se renovando a medi-
da que passamos mais tempo na
presenca de Deus em oragéo, que
nos alimentamos diariamente da
palavra de Deus, que ouvimos e
obedecemos a voz do bom Pas-
tor, que vamos aprendendo as
licdes que Deus nos ensina atra-
vés das circunstincias que passa-
mos. Nio é a toa que as pérolas

1

Com certeza,
existe o momento de
conversar, mas, logo

apos a conversa é
preciso ter atitude.
Eli parou na conversa
e seus filhos
prosseguiram no
caminho do
pecado.

J)

da literatura espiritual nos foram
dadas por homens com o corpo
marcado pelo tempo, mas com
o espirito renovado. Grandes he-
réis da fé partiram desta vida far-
tos de dias, porém com o espirito
rejuvenescido. Ficar velho é dei-
xar de se renovar todos os dias,
é deixar de aprender, é deixar de
ter novas experiéncias e viver do
passado. Paulo disse: “Por isso
nunca ficamos desanimados.
Mesmo que 0 nosso corpo va se
gastando, o nosso espirito vai se
renovando dia a dia” (IT Co 4.16).

Segundo, Eli era pesado.
Espiritualmente isso fala da triste
condi¢io de muitos que vivem se
‘enchendo” de alimentos espiri-
tuais ndo sauddveis, que deixam
de lado o alimento sélido da Pa-
lavra de Deus e ficam empantur-
rados dos docinhos de livros de
autoajuda, psicologia e mensa-
gens superficiais adocicadas por
chavdes.

Vemos ai que o envelhe-
cido e pesado Eli ja ndo tinha
forcas para governar e combater
o pecado, especialmente de seus
filhos. Em seus dias “a palavra
do Senhor era rara” (I Sm 3.1).
O velho sacerdote ndo tinha
moral para ensinar a Palavra de
Deus, pois esta condenava sua
conivéncia com seus filhos. Eles
eram adultos e tinham livre-ar-
bitrio para seguirem o caminho
do pecado, mas a falta de atitude
de Eli em relagio a eles é que in-
capacitava-o de abrir a boca com
autoridade e falar a palavra de
Deus. Este velho sacerdote, por
sua displicéncia, permitiu que
seus filhos vivessem a vontade,

1

Infelizmente
essa tem sido a
histéria de muitos
ministros em nossos
dias. A brecha
que o diabo ndio
achou em suas vidas,
ele tem achado em
seus filhos.

b

desonrando a Casa de Deus.

Eli morreu desmoraliza-
do pelo mau proceder dos seus
filhos (I Sm 4.18; Pv 29.15,17).
Eles também tiveram um triste
fim, pois de Deus nio se zomba
(I Sm 4.11, Gl 6.7). Infelizmente
essa tem sido a histéria de mui-
tos ministros em nossos dias. A
brecha que o diabo ndo achou
em suas vidas, ele tem achado
em seus filhos.

Faltou a Eli a fibra de Sa-
muel que, tendo filhos que ndo
andaram pelos caminhos dele,
antes, se inclinaram a avareza, e
aceitaram subornos, e perverte-
ram o direito (I Sm 8.3), quando
orientado por Deus, escolheu
outra pessoa para conduzir o
povo de Israel.

Que Deus nos conceda a
forca e a firmeza de carater para
honrar a Ele acima de tudo e de
todos.
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Flechas

reio que o pri-

meiro passo que

todos os pais de-
vem dar ¢é ver seus filhos como
Deus os vé. E preciso ter a fé
que faz com que possamos
dizer: “se Deus disse que eles
sdo presentes, entdo eles nao
sdo acidentes. Se Deus disse
que eles sdo béngao, entdo eles
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um soldado

nao sio maldi¢do” Sei que ha
certas fases em que acreditar
nisso exige uma dose maior
de fé. Mas, Deus quer que cha-
memos o que ndo é como se ja
fosse (Rm 4.17). Em hebrai-
co a palavra que é traduzida
como béngdo é “baruch” que
podemos entender como libe-
rar para prosperar. Quando os

e o o o

de

pais vém em seus filhos uma
béncio, eles estdo liberando-os
para que prosperem e vao bem.
A Biblia diz que eles sdo
flechas nas maos de um sol-
dado. O soldado sabia que o
proposito de uma flecha era
atingir o alvo e, para isso era
preciso que ela fosse bem reta.
Uma flecha torta, dificilmen-
te atingiria o alvo. Esta figura
nos mostra a importancia de se
trabalhar no carater dos filhos,
a fim de que eles entendam o
valor da retiddo. Nossos filhos
sdo flechas que serdo langadas
na sociedade, num mundo
que faz questdo de ndo honrar
a Deus. Cuidar deles, treina-
-los e envia-los ao mundo ¢é
a nossa maijor contribui¢io a
proxima geragdo. A proxima
geragdo sera melhor a medida
que aprender a temer a Deus e
viver seus principios. Se dese-
jamos consertar o mundo, de-
vemos consertar o homem.
Uma heranga de inesti-
mavel valor que um pai deixa
aos filhos é o exemplo de uma
vida correta. Salomaio disse:
“Como sao felizes os filhos de
um pai honesto e direito” (Pv
20.7). Somente com exemplo é
que se podera ensinar ao filho
como ¢ que se caminha com
honra nesta terra. Ser honesto
em tudo, honrar seus compro-
missos, ter palavra, respeitar
aos outros, ser diligente, plan-
tar coisas boas, fazer o bem,



saber que hd um Deus que
a todos vé, sdo algumas das
coisas preciosas que podemos
ensinar aos nossos filhos a fim
de que eles sejam flechas retas.
Digo ensinar, primeiro, atra-
vés de nossas vidas e depois
através de nossas palavras. Os
filhos aprendem tudo com o
comportamento dos seus pais.
Ensinamos mais com o exem-
plo do que com palavras, or-
dens ou ameagas. O exemplo
é a base fundamental para for-
macido do cardter dos nossos
filhos. Eles procuram imitar
seus pais no que dizem e no
que fazem, ou seja, ndo adianta
cobrar a¢des em qualquer oca-
sido se somos incoerentes.

A promessa de Deus é
de que se ensinarmos o meni-
no no caminho em que deve
andar, quando for grande néo
se apartara dele (Pv 22.6). Sa-
bemos que nossos filhos sio
possuidores do livre arbitrio,
e que, tém a capacidade de
escolherem o caminho que
seguirdo, seja ele bom ou mal.
Mas, o que Salomao nos mos-
tra é o papel dos pais: ensinar
o caminho em que devem an-
dar os filhos. Tomar este cami-
nho é com eles. Nosso papel é
apontar as flechas para o alvo.
O alvo é o proposito de Deus
para a vida de nossos filhos.
Sim, Deus tem um projeto para
cada um deles. Que tristeza é
vermos jovens mergulhados
nas drogas e no crime. Este ndo
era o alvo de Deus para suas vi-
das. Quando vemos aquelas re-
portagens onde sdo mostradas

1

Se virmos
flechas indo na
diregdo errada,

a primeira coisa que
tranquiliza nosso
coragdo é sabermos
que fizemos
nossa parte.

b

quadrilhas presas, algemadas e
sendo filmadas e fotografadas,
é impossivel ndo pensar em
como seus pais estdo sofren-
do ao assistir aquilo. E claro
que nenhum pai apontou suas
flechas naquela dire¢do, ne-
nhum pai desejou aquilo para
seus filhos. Infelizmente, estas
flechas tortas erraram o alvo
de Deus para suas vidas. Mas,
existe uma promessa que diz
que o que esta torcido se endi-
reitard (Is 40.4). Muitas flechas
tortas serdo endireitadas pelos
tratamentos de Deus e tomaréo
0 rumo certo em suas vidas.
O trabalho de endireitar uma
madeira que esta torta é dolo-
rido para esta madeira, mas,
o resultado é maravilhoso. Se

virmos flechas indo na dire-
¢ao errada, a primeira coisa
que tranquiliza nosso coragao
¢é sabermos que fizemos nossa
parte. A segunda é sabermos
que Deus tem seus meios para
endireitar uma flecha e que,
através de nossas oragdes, ird
transformar nossos filhos na
béngdo que eles vieram ao
mundo para ser.

A Biblia diz que com o
coracdo se cré e com a boca se
faz confissio (Rm 10.10). En-
tdo é bom praticarmos o falar
aquilo em que cremos. E bom
pararmos de dizer que nossos
filhos sdo uma decepgido, uma
vergonha, uma praga. E bom
dizermos que nossos filhos sao
um presente, que sdo uma bén-
¢d0. Nio estou falando de con-
fissdo positiva, estou falando
de cremos e declararmos a pa-
lavra de Deus, pois, em certos
momentos e em certas fases da
vida de nossos filhos, a tnica
coisa em que poderemos nos
agarrar sera nas promessas da
palavra de Deus. H4 momen-
tos em que se é preciso crer
contra a esperanca e colocar a
palavra de Deus acima daquilo
que nossos olhos vém.

Temos um inimigo que
quer nos derrotar através de
nossos filhos e que gosta de
nos acusar para nos sentirmos
os piores pais do mundo. Mas
a Biblia diz que venceremos
Nnossos inimigos, pois a histdria
ainda ndo acabou. A semente
da palavra e do bom exemplo
que plantamos no coracdo de
nossos filhos, um dia brotara.
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O pastor e sua familia

er Pastor ¢ o maior

privilégio que rece-

bemos de Deus na
face da Terra. Além dos galar-
dodes a que todo crente tem di-
reito, é previsto um, especifico
para o pastor: A coroa de glo-
ria (I Pe 5.2-4). Por outro lado,
é a tarefa mais pesada, mais
incompreendida e a que exige
mais responsabilidade diante de
Deus. Ele precisa ser exemplo
do rebanho (I Pe 5.3), exemplo
dos fiéis (I Tm 4.12). I - O PAS-
TOR E AS CRITICAS

Perante as pessoas, mes-
mo na igreja, ¢ dificil ser obrei-
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ro. Certo artigo, de autoria des-
conhecida diz: “Se o pastor é
ativo, é ambicioso; se é calmo,
¢é preguigoso; se o pastor é exi-
gente, é intolerante. Se ndo exi-
ge, ¢ displicente. Se fica com os
jovens, ¢ imaturo. Se fica com os
adultos, é antiquado. Se procura
atualizar-se, ¢ mundano. Se ndo
se atualiza, é de mente fechada.
Se prega muito, é prolixo, cansa-
tivo. Se prega pouco, é que niao
tem mensagem. Se veste bem, é
vaidoso. Se veste mal, é relaxa-
do. Se o pastor sorri, é irreve-
rente. Se ndo sorri, é cara dura”.
O que o pastor fizer, alguém
pensa que faria melhor.

IT - O QUE SE ESPERA
DO PASTOR E A FAMILIA

Na lista de nada menos de
16 qualificagdes que se exigem
para um obreiro (Bispo, Pastor,
Presbitero), conforme I Tm 3.1-
7, temos destaque para o rela-
cionamento familiar: “marido
de uma mulher...que governe
bem a sua propria casa, tendo
seus filhos em sujei¢io, com
toda a modéstia; porque, se al-
guém ndo sabe governar a sua
propria casa, tera cuidado da
igreja de Deus?”. Nas qualifica-
¢Oes previstas para o presbitero,
temos igual referéncia (Tt 1.6).
Se ponderarmos, veremos que
ha um peso muito forte das
qualidades familiares no meio
das listas de qualificagdes para
ser pastor.

IIT - RELACIONAMEN-
TO FAMILIAR

1. O PASTOR COMO
ESPOSO. O ministério ndo dis-
pensa o obreiro dos deveres de
esposo. Como tal, ele deve agir
da melhor maneira possivel.
Nenhuma outra atividade exige
da familia identificagdo com o
trabalho do esposo como a ati-
vidade pastoral.

Como o pastor pode (e
deve) comportar-se como es-
poso?

1) Amando a esposa. (Ef
5.25-29).
Isso exige demonstragdes



praticas de carinho, de afeto.
(Pv 31.29; Ct 4.1; 1.16), atra-
vés de palavras, gestos (cf. I Jo
3.18). Para muitos, as expres-
soes “eu te amo’, “gosto de vocé”
e outras sdo coisas do passado.
Sem essas pequenas coisas, o
casamento do obreiro torna-se
azedo, sem graca, e pode abrir
brecha para a agdo do inimigo.

2) Comunicando-se com
a esposa.

a) TEMPO PARA A ES-
POSA. O pastor precisa ter tem-
PO para conversar com a esposa;
ter didlogo com ela: saber ouvir
(Tg 1.19; Pv 18.23).

b) Pensar antes de falar
(Pv 21.23). S6 falar a verdade
(Ef 4.15,25).

¢) Desenvolver uma co-
municagdo significativa. Evitar
a comunica¢do rotineira. Nado
responder com raiva (Pv 14.29).
Nao dar siléncio como resposta:
isso é pirraga; ndo é para crente.
Evitar aborrecer (Pv 10.19).

d) Quando errar, PEDIR
PERDAO. (Tg 5.16). PERDO-
AR (ClI 3.13; T Pe 4.8). Nao dis-
cutir em publico. Nao discutir
diante dos filhos.

3) Zelando pela esposa.

O homem deve amar a
sua esposa assim como ama o
seu proprio corpo. O homem
que ama a sua esposa ama a si
mesmo. Porque ninguém odeia
o0 seu proprio corpo. Pelo con-
trario, cada um alimenta e cui-
da do seu corpo, como Cristo
faz com a Igreja. Ef 5.28-29)

4) Unido com a esposa.
(Genesis 2: 23 a 25)

5) Cuidar da parte sexu-
al.

O homem deve cumprir
o seu dever como marido, e a
mulher também deve cumprir
o seu dever como esposa. A es-
posa ndo manda no seu proprio
corpo; quem manda é o seu ma-
rido. Assim também o marido
nao manda no seu proprio cor-
po; quem manda ¢é a sua esposa.
Que os dois ndo se neguem um
ao outro, a nao ser que concor-
dem em ndo ter relagdes por al-
gum tempo a fim de se dedicar a
ora¢do. Mas depois devem vol-
tar a ter relagdes, a fim de néo
cairem nas tentagdes de Satands
por ndo poderem se dominar.
ICo 7.3,5NTLH

6) Honrando a esposa.
“Também vocé, marido, na vida
em comum com a esposa, re-
conhega que a mulher é o sexo
mais fraco e que por isso deve ser
tratada com respeito. Porque a
esposa também vai receber, junto
com vocé, o dom da vida, que é
dado por Deus. Aja assim para
que nada atrapalhe as oragoes de
vocés”. (I Pe 3.7) NTLH

Ha obreiros que se enver-
gonham de suas esposas. Isso
ndo é de Deus.

7) Compreendendo seu
papel de lider no lar. (Ef 5.22;
ICo 11.3)

E a lideranca fundamen-
tada no amor, “NO SENHOR, e
nao no autoritarismo. Deve ser
exemplo para os lares.

2. SEUS FILHOS

1) Vantagens de ser filho

de pastor:

Estdo debaixo das bén-
¢ios do ministério do pai. E
preciso, no entanto, que os pais
pastores ensinem que os seus
filhos ndo devem ter privilégios
na igreja. H4 jovens que se pre-
valecem da condi¢io de filhos
de pastor para cometerem abu-
sos, irreveréncia. Por vezes, o
pai “passa a mao por cima”. Isso
lembra os filhos de “Eli” Veja a
matéria da pagina 27 — “Eli pai
conivente sacerdote conivente”

2) Desvantagens de ser
filho de pastor:

Dos filhos do Pastor se
exige mais do que dos filhos
dos outros; sdo muito olhados;
parece que sio mais tentados!
Dai, a importancia da atengao
aos filhos.

3) Ataques do inimigo:

a) Comportamento dubio
do pai: Na igreja é um santo;
em casa, neurasténico, violento,
sem amor. Isso destréi o lar.

b) Escandalos na vida do
pastor: Assassina a confianga
dos filhos.

¢) Escandalos na vida dos
crentes: Os filhos duvidam da
fé, da igreja.

4) RELACIONAMENTO
COM OS FILHOS:

Deve ser exemplo de todo
pai cristao. (Ao lado da esposa).

a) Afeto. (Fp 2.1,2; 1 2.12;
Os 11. 1, 4);

b) Cuidados espirituais.
(Dt 11.18-21; Ef 6.4). O culto
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doméstico é indispensavel.

¢) Cuidados gerais: Ali-
mento, educacio, saude e de-
mais necessidades.

d) Comunicagio: E pre-
ciso ter tempo para conversar
com os filhos ndo basta dizer o
que pode e ndo pode, pacién-
cia, a crianga precisa entender
o porqué. Pais, ndo provoquem
seus filhos, sendo duros demais
com eles. Tratem de segura-los
pela méo para guid-los no cami-
nho do Senhor. Ef 6.4BM; nao
irritd-los. Pais, nao sejam seve-
ros demais com seus filhos, pois
acabardo esmagando o espirito
deles. C1 3.21BM.

e) Disciplina Hb 12.6-10;
Discipline seus filhos enquanto
ainda tem oportunidade; fazer
tudo o que querem acabard com
a vida deles Pv 19.18 BM; “Povo
de Israel, vocé é o meu filho que-
rido, o filho que eu mais amo.
Sempre que digo o seu nome,
penso em vocé com amor. O meu
coragdo se comove, e eu certa-
mente terei misericordia de vocé.
Sou eu, o S ENHOR, quem estd
falando. Jr 31.20 NTLH.

3. PRIORIDADES NA
VIDA DO PASTOR E A FA-
MILIA

O pastor precisa ter visao
correta das prioridades do seu
ministério. E saber definir o que
deve ser feito primeiro numa
série de atitudes ou comporta-
mentos. E uma questdo de or-
dem nas coisas.

O Pastor Paul Yonggi
Cho, de Seul, na Coréia do Sul.
Contou em seu livro intitulado
“Grupos Familiares e o Cresci-
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mento da Igreja”
O seguinte testemunho:

“..Certa vez quase perdi
minha esposa. Quando me casei
tinha grande interesse em tor-
nar-me um evangelista famoso.
Queria ser um Billy Grahan co-
reano. Realmente, naqueles dias
eu ndo queria ser apends “mais
um pastor”.

Depois que nos casamos,
levei minha esposa para nosso
apartamento e passada mais ou
menos uma semana cormecei a
pregar em missoes de evangeliza-
¢do. Eu pregava em minha igreja
aos domingos e nas segundas-
-feiras saia para pregar fora. Eu
s6 voltava para casa nos fins de
semana quando trazia a roupa
suja para minha mulher lavar.
Essa rotina continuou por seis
meses enquanto me consumia a
ambicdo de me tornar evange-
lista.

Por algum tempo mi-
nha esposa foi muito amdvel.
Quando eu voltava de minhas
campanhas evangelisticas, ela
corria a receber-me a porta. Ela
e amava e me preparava uma
boa refeicdo. Mas a medida que
os meses passavam e ela ndo via
mudanga nesta rotina, comegou
a ficar deprimida. Jé ndo me
recebia a porta. Chorava com
frequéncia. Até as refeigdes jd
ndo eram tdo boas. Algo estava
errado.

Nessa época minha esposa
era muito timida, porque éra-
mos recém-casados. Ela jamais
me dizia algo sobre o que esta-
va errado. Eu tentava ajudd-la,
fazendo piadas, e coisas assim,

mas era tudo initil.

Finalmente, certa noite,
minha sogra veio ver-me e disse:

- Yonggi, vocé estd conten-
te com minha filha ?

- Sim, € claro - disse eu.

- Bem - disse ela - vocé vai
perdé-la se continuar a tratd-la
dessa maneira.

- O que a senhora quer di-
zer ? - Perguntei consternado. -
Trato-a muito bem. Comprei-lhe
um lindo apartamento e ndo lhe
deixo faltar comida e boas rou-
pas. Que mais posso fazer? Tra-
to-a muito bem.

Entdo minha sogra olhou-
-me nos olhos e disse:

- Filho, vocé ndo com-
preende. Vocé ndo trouxe uma
‘coisa” para dentro de casa. Vocé
trouxe uma pessoa para seu lar.
Uma pessoa ndo pode viver
num apartamento apenas com
arroz, roupa e dinheiro. Ela
precisa de amor, reconheci-
mento, intimidade.

Pensei nisso por alguns
instantes. Minha reagdo imedia-
ta foi: “Isso vem do diabo! Estou
trabalhando para o Senhor. Por
que deve ela exigir tanto de mi-
nha afeicdo, cuidado e interesse?

Mas minha esposa conti-
nuou a ficar mais e mais depri-
mida e, com o passar do tempo,
alguns sinais de adverténcia
despertaram-me o coragdo. Fui a
presenga do Senhor e orei:

“Senhor, parece que vou
ter que escolher entre uma de
duas coisas: meu ministério ou a
minha esposa. Tua gléria e meu
ministério sdo muito mais im-
portantes do que minha mulher.
Se € preciso que eu perca uma
delas, entdo terei de perder mi-



nha esposa porque meu ministé-
rio é mais importante para mim
do que ela. Deus corrige-a ou nos
separaremos. Prefiro viver o res-
to de minha vida sozinho e conti-
nuar com o meu ministério.”

Entdo o Espirito Santo fa-
lou-me ao coragdo dizendo:

“Ndo, ndo, ndo. Tua escala
de valores estd totalmente erra-
da. Até aqui tens colocado Deus
em primeiro lugar, a igreja em
segundo, tu mesmo em terceiro e
tua esposa em ultimo lugar. Co-
meteste um grande erro. E claro
que Deus deve estar em primeiro
lugar, mas o resto de tuas priori-
dades precisa ser reordenado. Tu
deves vir em segundo lugar, tua
esposa em terceiro. Quando teus
filhos chegarem, eles devem ocu-
par o quarto lugar. A igreja deve
vir no final”.

Pensei nisso e fiquei gran-
demente  consternado.  “Isto
deve proceder de um demdnio
norte-americano!” disse eu. “No
Oriente este tipo de raciocinio é
inaceitdvel”.

“Ndo, isto ndo vem dos
Estados Unidos”, respondeu o
Espirito Santo. “Este é o meu
caminho”. “Deus deve estar em
primeiro lugar, e tu deves vir
em segundo porque precisas
levar uma vida santa a fim de
realizar este ministério. Tu és
muito importante”. “Tua esposa
deve vir imediatamente depois
de ti. Se perderes a tua mulher,
ninguém mais dard ouvidos ao
que disseres. Teu ministério terd
desaparecido. Tu podes construir
uma tremenda igreja, mas se teu
lar se despedagar perderds teu
ministério. Ter comunhdo com

7

tua esposa €é mais importante

do que construir uma igreja,
porque a igreja toda depende de
tua vida familiar. Trards mais
desgraca ao ministério com teu
divércio do que todos os outros
beneficios que doutra forma po-
derias trazer sem ele”. ‘Ademais,
todos os crentes estardo olhando
para teus filhos. Se eles forem
rebeldes e se meterem em difi-
culdades, como o filho prédigo,
quem vai dar ouvido a tua pre-
gagao? Teu ministério primdrio
deve ser teus filhos. Eles devem
ser os membros principais de tua
igreja. Entdo juntos, tu, tua casa
e teus filhos edificareis a igreja”.
“Considera tua esposa como
parte muito importante do teu
ministério e alimenta teu rela-
cionamento com ela”.

Nessa época isso pareceu-
-me um tanto arriscado, mas
decidi provd-lo. Cancelei muitas
campanhas evangelisticas e fiz
uma promessa de gastar todas
as segundas-feiras com minha
esposa. Eu disse que faria tudo o
que minha mulher quisesse que
eu fizesse nas segundas-feiras.
Se ela desejasse ir ao parque, eu
iria com ela. Se ela quisesse fazer
compras, quebraria a espinha
dorsal tentando segui-la, mas
o faria. Entdo nos sentdvamos
e juntos desfrutdivamos de um
bom jantar.

E todas as manhds eu di-
zia a minha esposa:

- Querida, eu a amo ! Vocé
é tdo bonita. Vocé é maravilhosa.
Sou um individuo de muita sorte
por ter encontrado vocé.

Entdo aconteceu um mi-
lagre. Minha esposa comecou a
sair da depressdo. Sua expressio
mudou e o espirito otimista vol-

1

A fim de ter
uma vida familiar
verdadeira é preciso
que as pessoas
tenham comunhdo
miitua.

J)

tou a reinar em seu coragdo. Ela
comegou a sorrit, depois a rir e
alegrar-se e a fazer travessuras.
Passado algum tempo, comegou
a cozinhar bem de novo. Desfru-
tdvamos de uma comunhdo ma-
ravilhosa!

Comegamos a orar juntos
e a planejar o ministério juntos.
Eu havia encontrado a resposta.

A fim de ter uma vida fa-
miliar verdadeira é preciso que
as pessoas tenham comunhdo
miuitua. Ndo se pode levar a es-
posa para casa e esperar que ela
viva ali sozinha com a casa so-
mente, com o dinheiro, com as
roupas e com o alimento. Uma
esposa é mais do que isso; uma
pessoa!”

“Grifo nosso”
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“Grupos Familiares e o Cresci-
mento da Igreja”. Ano: 1982 / Paginas:

137-140 Editora: Editora Vida.

Pedro recomenda: “Tam-
bém vocé, marido, na vida em
comum com a esposa, reconhe-
¢a que a mulher é o sexo mais
fraco e que por isso deve ser
tratada com respeito. Porque a
esposa também vai receber, jun-
to com vocé, o dom da vida, que
¢ dado por Deus. Aja assim para
que nada atrapalhe as oragdes
de vocés. 1Pedro3.7” NTLH.

Visao correta:

Primeiro: buscar a Deus,
Portanto, ponham em primei-
ro lugar na sua vida o Reino de
Deus e aquilo que Deus quer, e
ele lhes dara todas essas coisas.

Mt 6.33 NTLH. Isso é in-
discutivel.

Segundo: E necessario
que o ministro cuide de seu
proprio corpo, pois é morada
do Espirito Santo: Sera que vo-
cés ndo sabem que o corpo de
vocés é o templo do Espirito
Santo, que vive em vocés e lhes
foi dado por Deus? Vocés nio
pertencem a vocés mesmos,
mas a Deus, pois ele os com-
prou e pagou o prego. Portanto,
usem o seu corpo para a gloria
dele. 1Co 6.19-20. NTLH; o
Ministro, Ndo deve abusar de
seu corpo Antes, deve cuidar-
-se bem com alimentacio sadia,
em hordrio certo, tantas vezes
quantas necessarias. A pontua-
lidade nas refei¢des traz grande
beneficio a todo o organismo. A
higiene pessoal, o repouso ade-
quado e regular, o cuidado para
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ndo exceder os limites perdendo
horas de sono, os cuidados com
as mudancas de temperatura,
o uso de abrigos adequados e
outras cautelas sio de grande
utilidade para a conservagio
da satde e da vida. Nao exija de
seu corpo mais do que ele é ca-
paz de suportar.

Hé sempre um limite que
ndo deve ser ultrapassado, e
ninguém mais do que a prépria
pessoa, de bom senso, para sa-
ber.

Terceiro: Cuidar da Es-
posa, A falta desse cuidado tem
dado brecha para o Diabo des-
truir a muitos: Marido, ame a
sua esposa, assim como Cristo
amou a Igreja e deu a sua vida
por ela. Ele fez isso para dedi-
car a Igreja a Deus, lavando- a
com dgua e purificando- a com
a sua palavra. E fez isso para
também poder trazer para per-
to de si a Igreja em toda a sua
beleza, pura e perfeita, sem
manchas, ou rugas, ou qualquer
outro defeito. Ef 5.25-27.NTLH

Quarto: Cuidar dos Fi-
lhos, Os filhos, desde tenra
idade, devem ser orientados a
submeter-se a soberana vontade
do Senhor Deus. A obediéncia a
Deus é necessaria e um privilé-
gio. O pastor, para ter éxito nes-
sa parte, precisa dedicar muito
cuidado aos filhos e desde cedo
orientar a esposa, para que estes
sejam tementes a Deus e obe-
dientes. Faz parte dos deveres
do ministro do evangelho o go-
verno do lar. O apdstolo Paulo
ensina a Timdteo, que o pastor:
“ Deve ser um bom chefe da sua
propria familia e saber educar os
seus filhos de maneira que eles

lhe obedecam com todo o res-
peito. Pois, se alguém ndo sabe
governar a sua prépria familia,
como poderd cuidar da Igreja de
Deus?” 1 Tm 3.4-5 NTLH.

Muitos pastores e obrei-
ros do Senhor que tanto se de-
dicaram a igreja onde serviam,
mas ndo cuidaram de seus lares,
choraram depois.

Quinto: A IGREJA. Ela é
mais importante. Pois é a noi-
va de Cristo, cuidar da igreja
agrada a Jesus, mas, sem as pré-
-condi¢oes, ha muito insucesso.
Ha diversos casos de pastores
que perderam seu ministério
de prestigio por nido entende-
rem esse assunto. Que Deus nos
ajude a compreendé-lo bem e
colocar em pritica a orientagao
baseada na Biblia.

CONCLUSAO

Esperamos que Deus, o
criador da familia, antes mes-
mo de criar a Igreja ou o Mi-
nistério, nos faca entender pelo
Espirito Santo, o Professor Ex-
celente, que Ele fez tudo a seu
tempo (prioridade) e ha tempo
para todo o propdsito debaixo
do céu (oportunidade) e mais
ainda, que a familia tem um
importante lugar nas priorida-
des de Deus. Ela ndo pode, nem
deve ser negligenciada. E alto o
preco a pagar por aqueles que,
ndo levam em conta o valor da
esposa, dos filhos ou da familia.
Que Deus nos ajude a entender
que o primeiro pulpito deve ser
o do Culto Doméstico; que as
primeiras almas que temos o
dever de ganhar para Jesus sao
nossos queridos familiares.



qué mais influen-
cia as criangas?

Na verdade, a maior influ-
éncia na vida de uma crianca é a
sua familia!

Independente da cultura,
pais ou condicio social, a familia
tem papel primordial na forma-
¢do do caréter e da personalidade
de uma crianca ou adolescente.

Uma pesquisa recente re-
velou que as maiores influéncias
sobre as criangas e adolescentes
$30 a mae, 0 pai e 0s avos, che-
gando ao ponto de a mae ter 88%
de influéncia e o pai 82%)!

Vivemos numa realidade
que tanto o pai (pastor), quanto
a mée (pastora) lutam para aju-
dar tantas familias e muitas vezes
ndo tém tempo para os filhos.

Ja sabemos que a familia é
a maior influéncia sobre criangas
e adolescentes, entdo, o que de-
vemos fazer? O que a Palavra de
Deus fala sobre isso?

“Josué terminou, dizendo:
- Portanto, agora temam a Deus,
o SENHOR. Sejam seus servos
sinceros e fiéis. Esquecam os
deuses que os seus antepassados
adoravam na Mesopotimia e no
Egito e sirvam o SENHOR. Mas,
se Vocés ndo querem ser Servos
do SENHOR, decidam hoje a
quem vio servir. Resolvam se
vao servir aos deuses que os seus
antepassados adoravam na terra
da Mesopotamia ou aos deuses

A fé é uma

familiar

dos amorreus, na terra de quem
vocés estio morando agora. Po-
rém eu e a minha familia servire-

mos a Deus, o SENHOR Josué
24.14-15

Eu ndo devo deixar que
outros decidam sobre o futuro,
a educagio e a fé de meus filhos.
Nio é a escola que educa meu
filho, ndo é o governo que edu-
ca o meu filho, nio sdo vizinhos
ou amigos que educam meu fi-
lho, ndo ¢ a televisdo ou artistas
que educam o meu filho. Eu sou
responsavel pela educagdo dos
meus filhos!

Assim como Josué, decida
ser a referéncia de seus filhos,
eduque-os com valores corre-

tos como honestidade, verdade,
respeito, sinceridade, fé e princi-
palmente amor. Lembre-se que
criancas e adolescentes apren-
dem mais por observar o que
vocé faz, do que por ouvir o que
vocé diz.

Portanto a maior mudanga
comeca por vocé. Se vocé quer
que seus filhos sejam pessoas
do bem, seja vocé uma pessoa
do bem. Se vocé quer que seus
filhos sejam pessoas de fé, seja
vocé uma pessoa de fé. Muitas
pessoas querem que seus filhos
mudem, mas eles mesmos nun-
ca mudaram.

Referéncia: Livro “A fé comeca
em casa’ Universidade da familia
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A Esposa do Pastor pode
ser a causa da sua vitoria ou
a derrota ministerial.

lar foi instituido

por Deus: “Por-

tanto deixarda o
homem o seu pai e a sua mae, e
apegar-se-a a sua mulher, e serdo
ambos uma s6 carne “(Gn2.24).
Desta forma, o casamento remete
ao Eden, e Deus o instituiu como
guardido do amor. E o casamento
que protege 0 amor, e ndo 0 amor
que protege o casamento, dizia
Bonhoeffer, por que esfriando o
amor, o casal permanece casado,
e a injungdo de Deus é que “rea-
prendam a amar”.

O primeiro casamento foi
contraido por um casal perfeito.
Adao ndo tinha cometido pecado
quando Deus lhe deu uma espo-
sa. “Na economia divina do casa-
mento’, um é pouco, “ndo é bom
que o homem esteja s0.., dois é
demais, “por isso serdo os dois
uma s6 carne’. No casamento nao
temos duas metades que fazem
um todo, mas um mais um que se
tornam UM. No casamento, dois
seres diferentes e diferenciados
se adaptam, se amoldam, se inte-
gram, se unificam.

Assim, essa dependéncia
um do outro, “ndo é bom que o
homem esteja s6..” (Gn 2.18), in-
dicava o cimento que haveria de
unir todos aqueles que constitu-
issem lares depois disso. O Eden
foi, entdo, um lar recém-saido das
maos de Deus. E o centro de todo
o tempo e “o simbolo da eterni-
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dade”. Ele surgiu com o proprio
homem. “Tem o lar prioridade
sobre o Estado, a escola, a Igreja
ou qualquer outra institui¢do. O
lar tem tido, naturalmente, os seus
dias sombrios, os seus ‘avessos. Os
séculos revelam mudangas em
suas atitudes e relacio, mas tem
sempre existido esta unidade fa-
miliar, este agrupamento funda-
mental para prote¢do, economia,
procriagdo, desenvolvimento e
amor. E o plano de Deus para
aqueles que Ele criou. Participar
na constru¢do de um lar cristio
¢ estar em sociedade com Deus,

e ter uma oportunidade de cola-
boragio com as for¢as do seu uni-
verso.’ E interessante frisar que a
posse de uma casa ndo significa
absolutamente a existéncia de um
lar. Muitos lares funcionam satis-
fatoriamente sem o privilégio de
uma casa estabelecida.

A Esposa Convém lem-
brar que, quando Deus criou o
homem, Ele se preocupou com a
sua soliddo no Jardim do Eden e
logo providenciou-lhe uma com-
panheira, criando-a com as suas
proprias mdos divinas. “Ndo é
bom que o homem esteja so; far-



-lhe-ei uma adjutora que esteja
como diante dele” (Gn 2.18).

Para 0o homem que Deus
criou, ndo havia entre todos os
animais um que lhe servisse de
companhia. Por meio de um
processo que a ciéncia chamaria
“anestesia’, e que a Biblia chama
“sono’, pode tirar uma costela do
homem e formar Eva. E bom no-
tar que “o ato de Addo dar nome a
sua mulher implica na sua autori-
dade sobre ela”. Esse é um ponto
de vista essencialmente biblico: “o
marido é a cabeca da mulher” (Ef
5.23). O vario ¢é a cabe¢a da mu-
lher. Em 1Corintios 11.3, existe
certa ordem decrescente de au-
toridade; cada ser tem o seu “ca-
bega” O cabega, como diretor do
corpo, representa autoridade. As-
sim, de todas as familias do Céu e
da Terra, Deus é a cabega. O Filho
estabeleceu o exemplo: Ele decla-
rou que o Pai é maior do que Ele
mesmo (Jo 14.28), e foi em obe-
diéncia ao Pai que Ele cumpriu
e estd cumprindo a sua missio.
Embora haja igualdade entre as
pessoas da Trindade, o Filho da
honra ao Pai.

Assim, apesar de serem o
homem e a mulher seres iguais
deve a mulher obedecer ao ma-
rido, deve dar-lhe honra, aceitan-
do-o como cabega nos moldes da
Palavra de Deus. O homem néo é
independente, porquanto nem ao
menos é o Senhor de seu préprio
destino. A mulher néo é espiritu-
almente inferior ao homem, mas
esta subordinada a ele nesta esfera
terrena. Portanto, Paulo apelou
para a ordem natural divina das
coisas, a fim de enfatizar a neces-
sidade de submissdo da mulher ao
seu marido. Muitas pessoas mo-

dernas consideram intoleréavel tal
ensino, porque, alegam, contradiz
a chamada “Igualdade dos sexos”
Porém, na maravilhosa ordem
da criagdo, cada parte tem seu
proprio lugar e fungdo. Aspirar a
“igualdade” com todos foi, segun-
do a Biblia, o “pecado de Adio,
consubstanciado no  orgulho.
Nesta época em que cada qual
ambiciona a “igualdade’, e nin-
guém estd disposto a tomar forma
de servo, o ensino biblico for¢osa-
mente tem que ser ofensivo; mas
devemos insistir em que nao é de
Deus o falso sentimento de igual-
dade dos sexos. Isso ndo exalta a
mulher, sendo que a desonra, e
cria a anarquia (falta de governo)
que conduz ao descontentamento
e a discordia. A mulher tem a sua
propria exceléncia, uma excelén-
cia distinta da do homem.

As ideias exageradas de
subordinagdo feminina levaram
os judeus a ndo permitirem que
suas mulheres participassem das
formalidades religiosas de sua fé.
“Melhor é queimar os livros da lei
do que permitir que uma mulher
aprenda a lef’, era o que pensavam
os extremados. Os antigos criam
na superioridade intelectual es-
sencial dos homens sobre as mu-
lheres (o que estd provado ser um
mito), e ensinavam que os com-
panheiros constantes da mulher
nas sociedades eram os escravos
e as criangas, e ndo os homens
livres. Além disso, muitas cultu-
ras antigas tinham a mulher em
pouca conta, sobretudo a cultura
judaica.

Alguns rabinos chegavam
mesmo a duvidar de que as mu-
lheres tivessem alma. Nio era
bom costume social um homem

conversar em publico com uma
mulher, a fim de ndo cair sob
suspeita de intencoes addlteras.
Por isso, alguns judeus negavam-
-se a falar em publico com suas
proprias esposas, para que outras
pessoas que ndo sabjam ser a es-
posa viessem a suspeitar deles. E
interessante que Jesus ndo aderiu
a severidade judaica com refe-
réncia a subordina¢io da mulher.
Seus discipulos ficaram surpresos
de que Ele “.estivesse falando
com uma mulher..” (Jo 4.27), o
que nos revela que eles compar-
tilhavam do pensamento judaico.
Jesus, sabendo que a samaritana
estava sem instrugdes religiosas,
comegou a examina-la. A tradi-
¢do rabinica degradava a posi¢do
da mulher e nenhum rabino se te-
ria rebaixado, como Jesus supos-
tamente o fazia, instruindo uma
mulher sobre assuntos religiosos.
Considerava-se impossivel que
uma mulher absorvesse qualquer
verdade mais profunda e, assim
seria, como diziam, preferivel
queimar a lei a tentar instruir
uma mulher. Outras crengas nio
eram nem sdo muito diferentes
disso. Maomé nada fez para me-
lhorar as condi¢oes da mulher,
que é, evidentemente, rebaixada,
na religido que deixou, como uma
criatura inferior. Algumas mulhe-
res obtiveram proeminéncia no
mundo antigo, mas isso foi mais
uma questdo individual do que
direito de uma classe.

Com o advento do cris-
tianismo, o casamento alcangou
santidade e significaco tais como
nunca se ouvira falar nos tempos
antigos. A dignidade da mulher,
de ha muito esquecida, foi como
que redescoberta, e seu valor re-
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O beneficio
maior que Deus pode
conceder a um homem
é dar-lhe uma boa
esposa, piedosa,
com quem possa ele
viver em paz e
tranquilidade...

J)

conhecido.

A mulher deve muito a
Cristo e ao cristianismo.

Mas, quanto & mulher ser
esposa do pastor, o Dr. Marion H.
Nelson diz que isto se “constitui
uma das coisas mais problema-
ticas e perigosas para qualquer
mulher”. A esposa do pastor pode
ser a causa da sua vitdria ou de sua
derrota como ministro do evan-
gelho. O grande sabio Salomao
disse que “o que acha uma mulher
acha uma coisa boa e alcangou
a benevoléncia do Senhor”. (Pv
18.22). Lutero, referindo-se a es-
posa que Deus lhe deu, disse: “Eu
jamais trocaria a minha pobre-
za com ela por toda a riqueza de
Creso sem ela”. Referindo ao ma-

trimonio, declarou: “O beneficio
maior que Deus pode conceder
a um homem ¢é dar-lhe uma boa
esposa, piedosa, com quem possa
ele viver em paz e tranquilidade,
a quem ele possa confiar todos os
seus bens, mesmo a sua vida e o
seu bem-estar”

Aqueles que tém esposas
que sdo verdadeiras béncios nas
maos de Deus, e as quais devem
grande parte do seu sucesso pas-
toral, devem agradecer aos céus
por as possuirem. Revendo, en-
tretanto, a histdria, encontramos
desastres conjugais nas vidas de
certos herdis da fé, como Carey,
cuja esposa era francamente ini-
miga da obra do seu esposo e nada
queria sobre ela. E também do
famoso Wesley, cuja esposa ndo
era digna de atengdo. “Ninguém,
melhor do que Deus, conhece as
amarguras e as aflicoes que esses
gigantes da fé padeceram e quan-
tas vezes se recordaram de J6. Nos
sabemos, porém, pelo que se tem
escrito, como eles as suportaram,
com heroismo e paciéncia””

“Feliz ¢ o pastor que encon-
tra no seu lar um abrigo de paz,
forca e alegria. Feliz ¢ a igreja cujo
pastor tem o apoio, a simpatia e
a plena cooperagido de uma boa
companheira”

Mesmo cabendo ao marido
a responsabilidade de direcio do
lar, h4, entretanto, uma igualdade
entre os dois perante Deus, como
Vemos a seguir.

Responsabilidades conju-
gais

o Submissdo

A mulher foi dada ao ho-
mem por ajudadora. Ela s6 era
inferior a Addo em ser derivada
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dele; em tudo mais era lhe igual.

A mulher nunca deve pro-
curar ser a mentora do homem.

A verdadeira mulher nio
¢ a que governa o marido, mas a
que o ajuda.

O verdadeiro marido nio
€ 0 que tem uma esposa so para
a cozinha, mas para ser associada
dele em todos os seus negocios,
prazeres, tristezas, vitdrias e der-
rotas.

Um velho pastor, ja fale-
cido, dizia: “A natureza vos fez
mulheres, a elei¢do vos fez espo-
sas, mas sO a graca vos fard sub-
missas.” “A sujei¢ao pura e simples
de uma mulher a um homem nao
implica em submissdo biblica.
Algumas vezes, tal situagdo é um
aviltamento da mulher, outras é
uma forma de barganha.

A submissio que a Biblia
preconiza é o engajamento da
mulher na missdo do marido, é a
aceitagdo da lideranca dele como
cabeca do casal, em obediéncia a
Deus, na certeza de que o Senhor
sabe o que faz e de que, quando
atendemos a sua direcio, Ele as-
sume a responsabilidade integral
pelas consequéncias” (Ef 5.22-25;
1Pe3.1,5,6).

A Biblia exige da mulher o
respeito ao marido (Ef 5.33) e do
marido o amor a esposa, talvez
por ser mais vital para a felicidade
de um homem do que ser amado.

Maneiras de submissao

« ndo ensinando o marido
(1 Tm 2.12a)

« ndo tendo autoridade so-
bre 0 marido (1 Tm 2.12b)

« aprendendo em siléncio
(1 Tm2.12¢)



« obedecendo a seu marido
(Ef5.22,24; 1 Pe 3.1)

« ndo se separando do ma-
rido (1 Co 7.10,11,13)

« respeitando o marido (Ef
5.33)

« esperando em Deus (1 Pe
3.5)

« aprendendo (Tt 2.3-5,8)

o Amor

Os lagos de amor que unem
o marido e a esposa sdo simbolos
da unido entre Cristo e a Igreja.

Ao marido cabe amar,
como Cristo, “quer sua mulher
seja submissa ou nao, e o melhor
que ele pode fazer para induzi-la a
submissao ¢ ama-la intensamente.

A mulher deve submeter-se
ao marido mesmo que ele nio a
ame como Cristo ordena, ainda
que ele seja caprichoso e inconse-
quente. Faga cada um o que Deus
manda, somente; ndo tente levar
o outro, por meios diretos, a fazer
a parte dele. Confie em Deus. O
Senhor honrara a sua fé! Que se
dialogue ao maximo: ouvir o ou-
tro ¢ a mais constante exigéncia
do amor. Todavia, nio se exacerbe
nunca, deixando a comunica¢io
pela imposi¢do de ideias; conver-
tendo o interesse de compreensdo
do outro em empenho verbal de-
liberado de desmoralizar seu pon-
to de vista”

o Perdio

A amargura ¢ uma das bar-
reiras para a comunicagao entre
um casal. E mister que, como
pessoas, o pastor e sua esposa te-
nham divergéncias em sua vida.
Os génios de ambos podem leva-
-los & agressividade e consequen-
temente ao caos matrimonial.
Por temperamento, certos pasto-
res ndo conseguem dominar-se

quando ficam irritados. Qualquer
pequena coisa os irrita, e despe-
jam sua ira com impropérios na
esposa e filhos. A mulher sédbia,
com brandura aguardard que a
“tempestade passe’, pois, se reagir,
o0 desrespeito vai se acentuando e
as duras palavras proferidas dei-
xardo profundas cicatrizes no co-
ragdo de ambos, que ndo se apa-
gardo no futuro.

Em outros casos hd espo-
sas de pastores muito briguentas,
e, mesmo que se esforcem, ndo
conseguem disfarcar a zanga, que
¢ “uma fraqueza de carater, é ma
lapidagdo do temperamento, é
falta de maturidade espiritual,
carnalidade e falta do controle do
Espirito Santo”

A magoa também se apo-
dera do marido quando a esposa
nao confia em suas decisoes; nao
o0 encoraja em suas falhas, quan-
do torna a lembranga os fracassos
do passado; nao atende as priori-
dades estabelecidas; quando nao
o respeita na frente dos filhos ou
intervém na disciplina que lhes
aplica ou o repreende publica-
mente. Por outro lado, a esposa
também magoa-se com o marido
quando este falha na disciplina
dos filhos, quando lhe aponta de-
feitos, comparando-a com outras
pessoas; quando ndo a ajuda em
casa e negligencia a lideranga do
lar; quando lhe lembra coisas do
passado e ndo reconhece os seus
proprios erros; quando nédo da o
marido importincia as suas opi-
nides ou quando ele dedica maior
tempo a outras atividades ou a
outras pessoas. Isto tudo gera res-
sentimento, e os dois precisam de
coragem para perdoarem-se mu-
tuamente, a fim de que se restaure

a confianca, a lealdade e a fideli-
dade do matrimonio.

“Perdoar significa que po-
demos ter o mesmo relaciona-
mento com a pessoa, mesmo de-
pois que ela nos ofendeu.

Quando a pessoa ofendida
perdoa o ofensor, ndo querendo
desforrar-lhe e retribuir a ofensa,
a dor diminuird a medida que
a sua sensibilidade para com o
ofensor aumenta. A cura se da
quando a pessoa reconhece aque-
la situagao como uma experiéncia
que Deus permitiu em sua vida
para crescer espiritualmente, ven-
cendo alguma dificuldade intima
que possuia que pode ter sido o
orgulho, a falta de sensibilidade
para com os outros ou o julga-
mento precipitado.

Se, porém, a “esposa niao
estiver em perfeita harmonia com
o marido no ministério, e néo ti-
ver disposi¢ao de trabalhar com
ele; se ficar aborrecida com a sua
posicdo social na igreja; se tiver
citime das mulheres da igreja que
tenham prazer em cooperar com
os planos do pastor, ela ndo pode
deixar de revelar a sua insatisfagio
perante os membros que lhe pa-
gardo em dupla, mostrando pro-
funda decepcio, para com ela. Fi-
cando assim desambientada, nio
pode deixar de culpar o marido,
perturbar o seu espirito e prejudi-
car a felicidade conjugal’

Enfim, se se perdoarem
mutuamente, essas crises serao
superadas e o respeito mutuo
voltard a reinar no lar, e o amor
cristdo fluird em todas as relacdes
sociais do casal.

Etica Pastoral - CPAD 1989 - Ne-
muel Kessler, sugestéo de leitura.
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