ESTATUTO SOCIAL DA IGREJA TABERNACULO EVANGELICO DE

JESUS ~ ITEJ

CAPITULO |
DA FUNDAGAO, DURAGAO, DENOMINAGAO, SEDE E OBJETIVO SOCIAL (FINALIDADE)

ARTIGO 1°. IGREJA TABERNACULO EVANGELICO DE JESUS é uma ORGANIZACAO
RELIGIOSA, fundada em 09 de Junho de 1964 pelo Apdstolo Doriel Wlandimir de Oliveira
(in memoria) e Missiondria Ruth Brunelli de Oliveira, constituida e devidamente
registrada no Cartdrio Marcelo Ribas - 1°. Oficio de Registros de Pessoas Juridicas, sob o
registro/microfilme n.’ 856 e 1011, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00113233/0001-09. E uma
pessoa juridica de direito privado, sendo organizacdo religiosa sem fins lucrativos, de
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carater evangélico, com endere¢o da sua sede na Cidade de Taguatin AR
Protogolg

QSF, Areas Especiais 04/05 Setor “F” Sul, CEP: 72025-500.

silia-DF |
Registro

Paragrafo Unico: A IGREJA TABERNACULO EVANGELICO DE JES L
duracdo indeterminado e é regida por este Estatuto Social, elaborado nos termos
do pardgrafo 1°, do Artigo 44 do Cédigo Civil e demais legislacdo pertinente, bem
como por seus Regimentos Internos e Cédigos de Conduta.

ARTIGO 2°. Além da razdo social, a IGREJA TABERNACULO EVANGELICO DE JESUS adota
o nome fantasia de IGREJA CASA DA BENCAO - ICB, podendo as igrejas sedes regionais
usar também o nome CATEDRAL DA BENCAO.

Paragrafo Primeiro: O uso do nome fantasia ndo exclui a obrigacio de utilizar-se
a razao social da entidade, em seus documentos formais.

Paragrafo Segundo: A sigla ITEJ equivale a razdo social da entidade, para todos
os fins de direito.

ARTIGO 3°. AIGREJA TABERNACULO EVANGELICO DE JESUS, aqui também denominada
simplesmente “ITEJ”, tem por finalidade:

2

1



- professar e promover a fé e cultos de adoracdo a Deus e Jesus Cristo como Filho de
Deus, Senhor e Salvador, pregando e divulgando o Seu Evangelho, por todos os meios
biblicamente outorgados.

- fomentar o estudo da Biblia Sagrada, ensinando pessoas a viver em conformidade com
os ensinos e praticas das Escrituras Sagradas, bem como promover a aplicacao dos
principios e valores cristdos. Visa também tornar cada membro em uma pessoa capaz de

- . - o ] H
estender a salvacdo a outras pessoas, conquistando assim novas vidas pa}au%fﬁggggoﬁfgsggg;g;

141396

Adota como doutrina a crenga: Registrode Pessoas Juridicas

* Em um s Deus, eternamente subsistente em trés pessoas: o Pai, o Filho e o
Espirito Santo (Deuterondmio 6:4; Mateus 28:19 e Marcos 12:29);

* Na inspiracao verbal da Biblia Sagrada, tnica regra infalivel de fé normativa para
a vida e o carater cristdo (2Timoteo 3.14-17)

* Na concepcio virginal de Jesus, em sua morte vicaria e expiatdria, em sua
ressurrei¢do corporal dentre os mortos e a sua ascensao vitoriosa aos céus (Isafas
7.14; Romanos 8.34 e Atos 1.9);

* Na pecaminosidade do homem que o destituiu da gldria de Deus, e que somente
o arrependimento e a fé na obra expiatdria e redentora de Jesus Cristo € que pode
restaura-lo a Deus (Romanos 3.23 e Atos 3.19);

* Na necessidade absoluta do novo nascimento pela fé em Cristo e pelo poder
atuante do Espirito Santo e da Palavra de Deus, para tornar o homem digno do
Reino dos Céus (Jodo 3.3-8);

* No perddo dos pecados, na salvacdo presente e perfeita e na eterna justificacao
da alma recebidos gratuitamente de Deus pela fé no sacrificio efetuado por Jesus
Cristo em nosso favor (Atos 10.43; Romanos 10.13; 3.24-26 e Hebreus 7.25; 5.9);

* No batismo biblico efetuado por imersdo do corpo inteiro uma sé vez em dguas,
em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo, conforme determinou o Senhor
Jesus Cristo (Mateus 28.19; Romanos 6.1-6 e Colossenses 2.12), com a ressalva de
que podera haver excec¢bes para o caso de pessoas que estejam impossibilitadas
de se submeterem a imersao;

* No batismo biblico no Espirito Santo que nos € dado por Deus mediante a
intercessao de Cristo, conforme a sua vontade {Atos 1.5; 2.4; 10.44-46; 19.1-7);

* Na atualidade dos dons espirituais distribuidos pelo Espiritc Santo a Igreja para
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a sua edificacdo, conforme a sua vontade (1 Corintios 12.1-12);




* Na Segunda Vinda de Cristo, em duas fases distintas. Primeira - invisivel ao
mundo, para arrebatar a sua Igreja fiel da terra, antes da Grande Tribulacgo;
segunda - visivel e corporal, com sua Igreja glorificada, para reinar sobre o mundo
durante mil anos (1 Tessalonicenses 4.16, 17; 1Corintios 15.51-54; Apocalipse 20.4;
Zacarias 14.5 e Judas 14);

* Que todos os cristdos comparecerdo ante o Tribunal de Cristo, para receber a
recompensa dos seus feitos em favor da causa de Cristo na terra (2 Corintios 5.10);
* No juizo vindouro que recompensara os fiéis e condenara os infiéis (Apocalipse
20.11-15).

Paragrafo Primeiro: Engloba a finalidade da ITEJ, como meio de pregacdo e
propagacado do Evangelho, além da reunido de pessoas em cultos, outras formas
de evangelismo e adoragdo a Deus, tais como: producao e distribuicdo de material
evangelistico (revistas, folhetos, panfletos, livros, apostilas, etc...); eventos
musicais ou esportivos evangelisticos, congressos, conferéncias, retiros,
ministraces, e outros eventos e meios de evangelismos que se apresentarem
necessarios no curso de suas atividades. Tais atividades poderdo englobar
também a utilizagao do nome da Igreja e seu logotipo em produtos diversos a
serem comercializados, que poderao ser confeccionados por terceiros
contratados, tais como camisetas, brindes e acessérios, dentre outros, cujos
excedentes operacionais, brutos ou liquidos das vendas, nos termos do §2° deste
Artigo sera aplicado integralmente na consecucao do seu objetivo social.

Paragrafo Segundo: Também engloba a finalidade da ITEJ, como meio de
pregacao e propagacao do Evangelho, propagacao da Palavra por meios de
comunicagao diversos (midias sociais, radio e televisdo), promocao de cursos de
formac¢do, qualificacdo capacitacdo e aperfeicoamento para membros com
propésito de atuarem como lideres, pastores ou missionarios; acdes missiondrias
no Brasil e nc exterior; suporte, inclusive financeiro, a missionarios, evangelistas

e pastores vinculados diretamente ou ndo a essa igreja ou a outros

ministérios/entidades religiosas cujos principios e valores coad ﬁeffp‘liof)ﬂé BYasilia-DF
i . rotocolo e Ragi
interesses dessa entidade. s egistro
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ARTIGO 4°. A ITEJ tem sua doutrina e regra de fé fundamentadas nas Sagradas Escrituras,

a Palavra de Deus, estando a sua formacao e constitui¢do amparados pela Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, Artigo 5° VI, VIII, XVl e XVII e sua organizacao

O /4



amparada no Cédigo Civil, Artigo 44, § 1°. No desenvolvimento de suas atividades, além
de observar os ensinamentos biblicos, a Igreja observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e ndo fara qualquer discriminacdo de raga, cor ou género ou
religido, respeitando-se, neste ultimo aspecto, por Sbvio, o objetivo da igreja e seu
regimento, ja que se trata de organizacao de carater religioso.

Paragrafo Primeiro: Por sua natureza, a ITEJ aufere renda por meio de doagbes
voluntdrias, podendo também promover bazares, comercializar produtos,
promover cursos e oficinas, com ou sem cobranca, mas nao distribui entre os seus
membros, diretores, conselheiros, colaboradores ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes,
participacées ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugao do seu objetivo social,
podendo remunerar os integrantes dos 6rgaos diretivos bem como os pastores e

missiondrios que exercam fungdes eclesiasticas.

Paragrafo Segundo: A ITEJ adotard préticas de gestao administrativa, necessarias
e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, assim o fazendo/atuando, dentre outras formas, com a
descentraliza¢cdo da execugdo dos servigos.

ARTIGO 5°. A ITEJ possui um Regimento Interno e Cédigos de Conduta que disciplinam o
seu funcionamento e atuacao, inclusive e especialmente no que tange as questoes
doutrinarias eclesidsticas. Entretanto, poderd ainda ser complementado por meio da
emissio de Resolucdes, inclusive para regulamentagdo do setor administrativo e

departamentos da Igreja. 1° Oficio de Brasilia-DF
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141396

ARTIGO 6°. A fim de cumprir sua finalidade, a ITEJ se organizara em a%tl?ls?olgengdades J
€ssoasJuridicas

quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerao nos moldes deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - As unidades sdo divididas em:

| — SEDE: E a base de administracio geral de todas as unidades, abrangendo o
departamento administrativo geral (financeiro, contabil, juridico, secretarias,
ministérios), fazendo toda gestdo da ITEJ conforme poderes delegados e de
acordo com as competéncias dos Orgdos da Administragdo e seus respectivos
membros (artigo 16 e seguintes desse Estatuto).
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Il - IGREJAS FILIAIS: sdo as unidades regularmente constituidas na condi¢do de
filiais, podendo ser estabelecidas em quaisquer cidades do mundo, sempre a
critério da Diretoria - SCT, sob orientacdo e organizacdo estruturada pela Igreja
sede. Toda a organizacdo administrativa, financeira, contabil e juridica das Igrejas
Filhas devera ser submetida a aprovacao e controle da Igreja Sede, na forma deste
Estatuto Social, Regimento Interno, Cédigos de Conduta e Resolucdes. As igrejas
filiais se dividem em:

ILL. Igrejas Regionais: A Igreja Regional € a igreja sede de uma regido
predeterminada. Essa igreja € a sede da respectiva Superintendéncia da
Regidao e tem geréncia sobre as igrejas abaixo de sua supervisdo,
denominadas “igrejas locais” (item ILIL. abaixo). Sua organizacdo e
administra¢do estdo indicadas nesse Estatuto.

ILIL Igrejas Locais: As Igrejas Locais sao as igrejas que estao subordinadas
a Superintendéncia da Regido onde se encontram. Sua organizacao e
administracdo estao indicadas nesse Estatuto.

ILIIIl. Igrejas Internacionais: S3o as igrejas estabelecidas em qualquer
outro pais, e sua organizacdo e administracdo deverdo seguir este
Estatuto e demais Regimentos Internos e Cédigos de Conduta da ITEJ, no
que couber e sempre sujeitar-se-do a legislacao do pais onde estiver sendo
instalada.

IIl - CELULAS: s3o reuniGes nos lares, visando o estudo do Evangelho e o
discipulado, podendo ser estabelecidas em quaisquer cidades, sempre a critério
do Pastor Superintendente, as quais serao conduzidas por um Lider de Célula,
sempre sob a orientacdo de um supervisor e estruturadas pela Igreja que tenha

originado a Célula.

Paragrafo Segundo - As unidades | e 1l (sede e filiais) deverao remeter o dizimo de suas
entradas ao Supremo Concilio do TEJ, pessoa juridica devidamente constituida sob o
CNPJ 00557538/0001-00.

Oficio de Brasilig-DF |
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N°de Protocolo e Regis[t)g
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CAPITULOII
DOS MEMBROS

Artigo 7°. A ITEJ esta aberta a receber um nimero ilimitado de MEMBROS de ambos os
sexos, sem distin¢ao de cor, raga ou nacionalidade, crentes em Nosso Senhor e Salvador
Jesus Cristo, os quais, ao preencherem os requisitos e se constituirem membros,
automaticamente concordam com suas doutrinas, disciplinas, com os termos deste
Estatuto, Regimento Interno e Cddigos de Conduta, ndo havendo entre os membros
nenhuma distingdo, devendo todos tratar-se de forma isonémica, podendo ser
nomeados para cargos ou atividades especificas, tudo conforme estabelecido pela
Diretoria - SCT e pelos termos especificos neste Estatuto, Regimento Interno e Cédigos
de Conduta.

Paragrafo Primeiro: Os requisitos para CONDICAO DE MEMBROS sdo aqueles que
constam no Regimento Interno da Igreja, sendo certo que as condicdes basicas e
primarias sao:

I - Reconhecer o Senhor Jesus Cristo como seu Unico e sufjci ~SEIHRREa.DF |
n° de Protocolc e Registro
Salvador;

161396

Il - Ser batizado nas aguas nesta ou em outra igreja, desde qug tal batismo seja

i z : Raoistpde Pessoas Juridicas
reconhecido pela ITEJ o que podera ser feito com apresentugﬁ% dei i éa

respectiva igreja onde o batismo foi realizado;

Il - Conhecer e aceitar integralmente os preceitos biblicos bem como a visdo e

doutrina da Igreja; e

IV - Concordar com este Estatuto, com o Regimento Interno da Igreja, demais
Codigos de Conduta e fazé-los cumprir.

Paragrafo Segundo: O reconhecimento como membro se dara em culto na igreja
(filial ou sede) onde o membro pretenda congregar, passando, a partir de entao,
a integrar o Rol de Membros da ITEJ, conforme controle estabelecido em
Regimento Interno.

Pardgrafo Terceiro: A condicdo de membro da Igreja € LIVRE, ndo estando
nenhum membro obrigado ou condicionado, de nenhuma forma, a congregar na

Igreja ou permanecer frequentando-a.




Artigo 8°. Independentemente da condi¢do de membro, a ITEJ estard sempre aberta a

receber FREQUENTADORES, ficando estes, também, sujeitos ao cumprimento do

constante neste Estatuto, no Regimento Interno e demais Cédigos de Conduta da ITEJ.

Pardgrafo Unico: Sdo considerados frequentadores aqueles que nio retinam

todos os requisitos para condicao de membros, e participem do culto de forma

continua, ou mesmo esporadicamente.

Artigo 9°. Além dos membros e frequentadores, a ITEJ estd aberta

para receber

VISITANTES de ambos os sexos, sem distingao de cor, raca ou nacionalidade os quais, tal

qual os demais, ficardo sujeitos ao Regimento Interno da Igreja, Cédigos de Conduta e

Resolucdes.

Artigo 10°. 0S MEMBROS SAO DIVIDIDOS NAS SEGUINTES CATEGORIAS

12 Oficio de Brasilia-DF
N° de Protocolo e Registro
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I - PARTICIPANTE: s3o aqueles que re(inem todos os requisitos patg,a,cndicaouuiigicss

de membro, mas que ndo atuem em nenhuma posi¢ao de lideranca/obreiro (ndo

seja ministro ou oficial);

Il - OFICIAL: sdo aqueles que retinem todos os requisitos para a condicao de
membro e, de acordo com o Regimento Interno efou Cdédigos de Condutas,
estejam aptos e efetivamente atuem em alguma frente/ministério/departamento
da Igreja, nas seguintes posi¢Oes: presbitero, evangelista, didcono(iza) e

obreiro(a);

Il - MINISTRO: sdo aqueles que retinem todos os requisitos para a condicdo de
membro, e, de acordo com o Regimento Interno, Cédigos de Condutas e
Resolucdes, foram consagrados Ministros Evangélicos, atuando nas seguintes
posicoes: Apdstolo, Bispo, Missionario(a), Pastor(a);

Paragrafo Primeiro: A condicao de membro OFICIAL estd sempre sujeita a
decisao e ungao de Jesus Cristo por intermédio do Pastor Superintendente, em
cerimonia realizada em Convencao Regional (Art. 41 desse Estatuto) conforme a
unidade em que o membro congrega, sendo suas atividades regulamentadas no

Regimento Interno.
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Paragrafo Segundo: A consagrac¢do e, portanto, a condicao de membro
MINISTRO estd sempre sujeita a decisdo e un¢do de Jesus Cristo por intermédio
do Presidente da ITEJ, em ceriménia realizada em Convencdo das Casas da
Bencdo, mediante prévia indicagdo dos Superintendentes Regionais e do Pastor
Presidente da ITEJ.

Artigo 11°. Os MEMBROS, FREQUENTADORES ou VISITANTES ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos da ITEJ.

Artigo 12°. Todos os MEMBROS SAO LIVRES E POSSUEM O DIREITO DE RETIRAREM-SE
DO ROL DE MEMBROS, devendo observar os critérios de desligamentos, de acordo com
a categoria em que se enquadrem nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Membros que integrem os érgaos diretivos deverdo comunicar
sua saida com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, para que seja
possivel promover-se a substituicao para o cargo.

Artigo 13°. Sdo direitos de todos os Membros, independentemente @ao %L@;gg% Braslia-DF
egistro

I- Participar dos cultos e atividades da ITEJ; e 141398

11 - Receber orientacdo e assisténcia espiritual. Registrode Pessoas Juridicas

Paragrafo Unico: poderdo ser estabelecidos outros direitos especificos por
categoria, os quais deverdo ser indicados em Regimento Interno, Cédigos de

Conduta e Resolucdes.

Artigo 14°. Sdo deveres de todos os Membros, independentemente da categoria:

I - Cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, Cédigos de Condutas e toda e
qualquer Ordem (Resolucdo) emanada dos érgdos diretivos;

I - Zelar e proteger o bom nome da ITEJ, sempre se manifestando publicamente
de maneira a ndo denigrir sua imagem;

Il - Comparecer as reunides deliberativas ou especificas, quando convocados;

IV - Frequentar os cultos, atividades e estar envolvido com as acoes
desenvolvidas pela ITEJ;




V - Zelar pelo patromonio moral e material da [TEJ.

Paragrafo Unico: poderdo ser estabelecidos outros deveres especificos por
categoria, os quais deverdo ser indicados em Regimento Interno efou Cédigos de
Conduta.

Artigo 15°. A EXCLUSAO/DESLIGAMENTO de MEMBROS de todas as categorias se dara
se houver justa causa, nos termos deste Estatuto, do Regimento Interno, Codigos de
Conduta e Resolucdes, ou, no caso de omissao nas normativas internas, se for
reconhecida a existéncia de motivos graves, em delibera¢ao fundamentada pelos érgados
diretivos.

Paragrafo Primeiro: Sem prejuizo de outros motivos que poderao ser elencados
no Regimento Interno efou Cédigos de Conduta, podem ser motivos de justa

causa:

- 0 abandono da igreja, assim considerado aquele que deixar de frequenta-la sem
prévio aviso por mais de 03 (trés) meses;

- O descumprimento de seus deveres, conforme sua categoria e
responsabilidades assumidas, nos termos deste Estatuto, Regimento Interno
e/ou Codigos de Conduta;

1°Oficio de Brasilia.DF

- Manifesta postura em desacordo com os preceitos cristdos, dr sHrina-e-visao da
ITEJ; e N°de Protocolo e Registro

- Condenacao penal. 161396

P » . Registrode Pesseas Jyridi
Paragrafo Segundo: A exclusdo/desligamento de membros S& tarammedianteliss

instauracdo de PROCESSO DISCIPLINAR devidamente regulamentado no Cédigo
de Etica e Disciplina, que serd conduzido e julgado pela COMISSAQ DISCIPLINAR
(pardgrafo 3° deste artigo) e poderd ser iniciado:

- Por dentncia feita por escrito, dirigida ao pastor da igreja onde o denunciado
congregue, comindicac¢do dos fatos e apresentacao dos documentos probatérios
que houver;

- Por indicacdo do Pastor Superintendente, que devera apresentar os justos

motivos para tal;

- Por algum outro meio dirigido a Diretoria-SCT efou Diretoria da
Superintendéncia, que poderd contar com os demais orgdos diretivos para

deliberacao.




Paragrafo Terceiro: Instaurado o Processo Disciplinar, € garantido ao membro
acusado o exercicio de sua defesa, apresentando recurso na forma escrita,
observando o procedimento que consta no Codigo de Etica e Disciplina.

Paragrafo Quarto: A participacdo de membro excluido em cultos e reunides em
qualquer ITEJ ficara consignada a condicao de visitante ou frequentador, nos
termos do Regimento Interno efou Cdédigos de Conduta, sendo certo que,
dependendo da motivacdo da exclusdo, e, a critério da Diretoria-SCT, a entrada
do ex-membro nos templos da Igreja podera ser impedida.

Paragrafo Quinto: Dependendo da motiva¢do da exclusdo/desligamento e a
critério da Diretoria-SCT, mediante pedido de reconciliacdo, o membro excluido
nao estd impedido de voltar a fazer parte do Rol de Membros desde que
cumpridas as exigéncias para tal, conforme Cédigo de Conduta / Cédigo de Etica
e Disciplina.

CAPITULO NI
DA ADMINISTRACAO

Artigo 16°. De forma geral a ITEJ serd conduzida e administrada pelos seguintes érgios
diretivos:

| - Diretoria — Supremo Concilio (Diretoria — SCT);
Il - Conselho Fiscal;

Ill - Convencao das Casas da Bencao;

IV - Superintendéncia Regional.

Parigrafo Unico. Os membros integrantes dos érgdos de administracao da ITEJ
sao todos lideres religiosos e poderao ser remunerados, na forma da Lej
(pagamento de prebenda).

Artigo 17°. DA DIRETORIA - SCT

A DIRETORIA-SCT € o orgao de direcao e decisdo superior da ITEJ, com funcdes
legislativas, deliberativas, administrativas, espirituais e eclesiasticas, e € constituida por

16 (dezesseis) membros:




a) Presidente;

b) 03 (trés) Bispos;

<) 07 Conselheiros Eclesidsticos (Conselho Eclesidstico);
d) Secretdrio de Administracao;
e) Secretdrio de Financas;
4° Oficio de BrasRiEia_-E:F
- - o
f)  Secretério Executivo; e
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Paragrafo Primeiro: O MANDATO da DIRETORIA — SCT PERMANECERA POR PELO
PRAZO DE 05 (CINCO) ANOS, com excecao dos cargos de Presidente e Bispos
(itens a e b desse artigo) que sera por tempo indeterminado.

Paragrafo Segundo: Os membros da DIRETORIA-SCT serdo nomeados e
aclamados pelo Presidente, em reunido da CONVENCAO DAS CASAS DA BENCAO,
a cada quinquénio, sem prejuizo do previsto no pardgrafo acima. Poderdo ser
nomeados/aclamados para assuncao de cargos na Diretoria-SCT, os Membros
Ministros da ITEJ (Art. 10° 1l desse Estatuto), sendo permitida a nomeac&o por

mandatos continuos.

Paragrafo Terceiro: Poderd, ainda que fora do prazo, ser alterada a composicao
da Diretoria-SCT, caso algum dos membros manifeste desejo de se retirar
livremente, sem que tenha havido qualquer falta (o que devera ser feito mediante
prévio aviso conforme Art. 12, pardgrafo tnico desse Estatuto). Podera também
ser alterada a Diretoria caso venha a ser comprovada atitude de delito ou falta
grave, que nao seja condizente com a moral e os bons costumes, os principios e
valores cristdos, a doutrina da ITEJ, com este Estatuto Social ou com o Regimento

Interno e Cédigos de Conduta.

a) Para o desligamento do membro da Diretoria-SCT devera ser criada pelo
Presidente uma Comissdac de Apuracdo e Deliberacdao, que deverd ser
integrada pelos demais membros da Diretoria - SCT, podendo também ser
convocados para integra-la, a critério do Presidente, membros dos outros
orgdos. A Comissdo formada apurara os fatos e fard um relatério com um
parecer e 0 encaminhard ao Presidente, que junto com a Diretoria-SCT, tomard
a decisao final.




b) Caso a situagdo aqui apontada envolva o préprio Presidente, a criacio da
Comissdo de Apuragao e Deliberacao se dard pelos Bispos, que deverdo seguir
0s mesmos procedimentos indicados no item “a’” acima.

Paragrafo Quarto: Se o Presidente manifestar o desejo de se retirar da Diretoria
livremente, por vontade prépria, sem que tenha havido falta grave (§ 3° acima)
passara a ser PRESIDENTE HEMERITO da ITEJ, fazendo jus & remuneracao até o
seufalecimento, nos termos do Regimento Interno e demais Cédigos de Conduta.
Para tal, o presidente devera ter exercido um minimo de 05 (cinco) anos do
mandado.

Paragrafo Quinto: A rotina administrativa da ITEJ serad exercida pela Diretoria,
que podera criar DEPARTAMENTOS e contar com um CORPO ADMINISTRATIVO,
que, na condicao de cooperadores da Igreja ou terceiros (prestadores de
servicos) serdo designados para o exercicio das atividades necessdrias a boa
organiza¢ao administrativa da Igreja, atuando nos respectivos departamentos

. 1° Oficio de Brasilia-DF
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Artigo 18°. De forma geral, é de COMPETENCIA DA DIRETORIA - Sqfedisie d¢ Pessozs luridicas

I- estabelecer as regras de governo, de disciplina, a liturgia e rotina eclesiastica as

ITEJ, em conformidade com os ensinos das Sagradas Escrituras;

II- resolver em dltima instancia, as duvidas e questdes surgidas nas decisdes

tomadas pelas Superintendéncias Regjonais;

lll- deliberar sobre a assun¢do de outras igrejas que queiram estar sob a
autoridade eclesiastica e sob a gestdo da ITEJ, assim o fazendo seguindo-se os
procedimentos formais legais para tal;

IV-autorizar a admissao de outras organizacdes eclesidsticas, que desejarem unir-
se a [TEJ, assim o fazendo conforme preceitos estabelecidos pela ITEJ, onde se
requer, dentre outras questdes, que a entidade devera se ajustar legalmente para

que se torne uma filial da ITEJ;

V- autorizar a implantacdo pelas Superintendéncias Regionais de Institutos
Biblicos e seminarios, estabelecendo os padrbes de ensino teoldgico da ITEJ;

VI- criar os Codigos de Condutas, Cddigo de ética pastoral, o Regimento Interno
e demais Ordens e Normas;

A



VII- examinar e aprovar candidatos ao Ministério, para ordenacdo, ou vindos de
outras igrejas co-irmas;

VIII- promover o congragamento entre os Ministros da ITEJ;

IX- homologar decisGes sobre excluses, afastamentos tempordrios,
descredenciamento por abandono e adverténcias aplicadas  pelas
Superintendéncias Regionais aos Ministros e Oficiais da ITEJ de suas Regides
Eclesiasticas;

X- organizar os programas de missées; examinar o interesse e a oportunidade de
consagracdo e envio de Missiondrios para novos campos, onde a ITEJ esteja ou
nao esteja atuando;

XI- definir politicas de manutencdo financeira de Ministros e Oficiais e outros
lideres religiosos que venham a atuar com a ITEJ, estabelecendo os meios de
arrecada¢do de fundos e os responsaveis por sua aplicacao;

Xll- programas de atividades a serem desenvolvidos pelos jovens e membros da
ITEJ, estabelecendo os responséveis por sua execucao; e

XllI- aprovar a oneragdo ou alienacdo de bens imdveis pertencentes-a ITEJ.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria-SCT reunir-se-a ordinariamente, mensalmente, e
extraordinariamente, quando necessério, por convocacao de seu Presidente.

Paragrafo Segundo: As Resolu¢Ges da Diretoria ~ SCT s6 terdo validade se
tomadas por maioria simples dos membros que o integram, em Reunido
Extraordinaria, firmada em Ata. Em caso de empate, 0 voto do Presidente & o voto

de minerva. 1° Oficio de Brasilia.pDF ]
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Artigo 19°. SAO FUNGOES DO PRESIDENTE: Registro de Pessoas Jurigicss

I- representar a ITEJ ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a nivel
nacional;

Il- convocar e presidir as reunides da Diretoria-SCT;

llI- assinar os cheques e demais documentos financeiros em conjunto com o
Secretdrio de Finangas ou seu substituto legal, podendo delegar, por procuracio,
aos Bispos;

IV-assinar com o Secretario de Administracdo os documentos administrativos;




V- o planejamento administrativo, estrutural e estratégico da ITEJ;

VI- presidir a Convencao das Casas da Béncdo, auxiliado pelos demais integrantes
da Diretoria;

VII- planejar as estratégias de evangeliza¢do visando o crescimento da ITEJ;

VIII- nomear efou consagrar os demais membros da diretoria de acordo com o
Regimento Interno e Cédigo de Conduta;

IX- nomear os Superintendentes Regionais de acordo com o Regimento Interno
e Cédigo de Conduta;

X - nomear os membros do Conselho Fiscal;

XI- aprovar os planos de investimento e expansdo da ITEJ elaborados pela
Diretoria-SCT;

Xll- delegar atividades a sua diretoria;

XIlI- emitir procuracao a quem de direito;

XIV- criar secretarias e departamentos;

XV- controlar e aplicar recursos recebidos do Projeto Paulo;
XVI - nomear o coordenador estadual; e

XVII - designar membro da diretoria para executar posse de superintendete.

II- assistir o presidente, sempre que for solicitado;

Ill- realizar aconselhamento pastoral;
IV- aplicar o Cédigo de Conduta e Etica da ITEJ;

V- assessorar a presidéncia no tocante aos assuntos administrativos, financeiros

e eclesiasticos;

VI- planejar o orcamento contabil e fiscal;

VII- elaborar pareceres a serem baixados pela Diretoria-SCT;
VIII- coordenar os supervisores da ITEJ;

IX- presidir a comissao de consagracdo da Convencao das Igrejas Casa da Ben¢do;

Y 1



X- coordenar o trabalho de Missdes;
XlI-apresentar a Diretoria-SCT projetos de aberturas de igrejas;

Xll-apresentar a Diretoria-SCT e executar projetos para a arrecadacao de recursos
destinados a missdes;

Xlll- executar as estratégias de evangeliza¢do visando o crescimento da ITEJ;
XIV- planejar as conferéncias estaduais; e

XV - planejar e coordenar o treinamento de novos pastores.

Artigo 21°. SAO FUNGOES DOS CONSELHEIROS ECLESIASTICOS:
I - auxiliar o presidente quando convocado; e

Il - assumir departamentos mediante delegacdo do presidente.

Artigo 22°. SAO CRITERIOS PARA INGRESSAR O CONSELHO ECLESIASTICO:
I - ser, no minimo, ha 20 (vinte) anos, membro da ITEJ;

Il - ser superintendente regional ha pelo menos 10 (dez) anos com fidelidade ao

presente Estatuto; e
lll - ter acima de 40 (quarenta) anos.

Paragrafo tnico: O presidente poderd nomear até dois membros com idade
i

inferior a 40 (quarenta) anos. 5 Oficio de Brasilia-DF
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Artigo 23°. SAO FUNGGES DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO:

Regisiry gg Pessoag Juridicag

I- dirigir e manter organizado todos os servicos burocréticos;

Il- assinar com o Presidente as correspondéncias e documentos de competéncia
da Diretoria-SCT;

llI- emitir as carteiras de identidade de Ministros Evangélicos pertencentes a ITEJ;
IV-fazer convocac¢bes e comunicacdes oficiais;

V- coordenar e executar o sistema de Prontudrio Eclesidstico;

VI- coordenar a logistica das viagens da Diretoria-SCT;

VII- coordenar a logistica dos eventos da ITEJ e as agendas de seus diretores;

==




VIII- coordenar o Sistema Nacional de Informatica; e

IX- coordenar a secretaria da comissao de consagra¢do da Convencdo das Casas

da Bencao.

Artigo 24°. SAO FUNCOES DO SECRETARIO EXECUTIVO:
I- orientar administrativa e financeiramente as Superintendéncias Regionais;

Il- elaborar e executar projetos de controle fisico dos bens patrimoniais imdveis,

mdéveis e semoventes da ITEJ;

lll- coordenar toda a drea de criacdo, editoracdo e execucdo grifica das

publicacbes da ITEJ; e

BrasHiDF

IV- executar a logistica dos eventos da ITEJ. -
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Superintendentes Regionais e igrejas locais;

II- controlar o recebimento dos valores remetidos pelas Superintendéncias
Regionais e o caixa Unico formado pelas igrejas locais, mantendo-os sob sua
guarda, depositados em bancos de escolha da Diretoria-SCT;

lll- assinar os cheques, movimentag¢ao bancaria e todos os documentos contdbeis

e financeiros com o Presidente;
IV- assessorar a Presidéncia no tocante aos assuntos financeiros da igreja;

V- controlar a compra, armazenamento e distribui¢cdo de bens mdveis e materiais

de expediente;
VI- executar o orcamento contabil e fiscal;

VIl- planejar e executar as politicas de administracdo de pessoal, mediante
delibera¢do da Diretoria-SCT;

VIII- emitir procuracdo a quem de direito, em conjunto com o presidente; e

IX- receber recursos provenientes do Projeto Paulo, mantendo sob sua guarda,
depositados em conta bancaria.




Artigo 26° SAO FUNCOES DO SECRETARIO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS:

I- Atender ao presidente em assuntos estratégicos sempre que solicitado.

Artigo 27° SAO FUNCOES DO SECRETARIO DE EDUCAGAO CRISTA:
I- convocar e conduzir as reunides do Ministério de Educacdo Crist3;

II- estudar previamente e dar parecer teolégico sobre qualquer novo
ensinamento, estratégia ou método de trabalho a ser utilizado pela igreja;

lll- desenvolver os materiais para a Escola Biblica;

IV- analisar previamente os livros a serem editados pela casa publicadora da
igreja;

V- desenvolver, organizar e dirigir eventos que incentivem o conhecimento e a
pratica da Palavra de Deus;

VI- coordenar o desenvolvimento das publicacdes teoldgicas;

VII- desenvolver e coordenar curso de treinamento e reciclagem de pastores;

IX- analisar e dar parecer previamente de livros que forem indicad psfiiRTIg R oF 1
. . N°de Protocolo e Registro
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X- analisar previamente qualquer periddico produzido pela igreja;
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XI- analisar os materiais didaticos escolhidos por quaisquer dos segmentos que

compdem a estrutura da ITEJ;

XII - desenvolver planos de agao que permitam a todos quantos sdo chamados a
desenvolverem seus dons nesta drea compreenderem a importancia da Educacao
Crista para o corpo de Cristo, despertando-os a um compromisso cada vez maior
com a exceléncia tanto no conhecimento da Palavra de Deus quanto no
conhecimento do Deus da Palavra, ajudando-os no exercicio dos seus dons e no
desenvolvimento de sua maturidade crist3; e

XllI- desenvolver estudos que direcionem o alinhamento doutrinario da igreja;

XIV- promover meios para incentivar o desenvolvimento do carater cristdo, do
conhecimento da Palavra de Deus, bem como da identificagdo e aprimoramento
dos dons espirituais dos integrantes da ITEJ.



Artigo 28°. DO CONSELHO FISCAL

O CONSELHO FISCAL ¢ constituido de 05 (cinco) membros efetivos e 02 (dois) suplentes,
nomeados pelo Presidente, em assembleia/reunido convocada para esse fim.

Art. 2¢°. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar e analisar o balango financeiro, as contas
e seus anexos, apresentando parecer para aprecia¢ao da Diretoria-SCT.

Art. 30°. O Conselho Fiscal podera ser assessorado por técnicos e peritos para aprovacgao

das pecas contabeis.

Art. 31°. O Conselho Fiscal terd um mandato de 05 (cinco) anos.

Artigo 32°. DA CONVENGAO DAS CASAS DA BENGAO

A Convencéo das Casas da Bencdo é a assembleia/reunido ANUAL da ITEJ, realizada com
a presenca de todos os MINISTROS, OFICIAIS E MEMBROS participantes daITEJ, emlocal
que a DIRETORIA - SCT delibere e tem a seguinte finalidade:

I - Congragamento dos Ministros, Oficiais, Membros da ITEJ;

Il = Tomar conhecimento dos relatdrios das atividades da ITEJ em nivel nacional e

internacional, mediante apresentacgo pelos respectivos responsaveis;

[l - Apresentar e ou aclamar os integrantes do érgdo de administracao, quando

da alteracao da composigao, nos termos do artigo 17;

IV - Proceder com a consagracdo de Ministros e Oficiais conforr{iée

Superintendéncias Regionais;

V - Apresentar reforma do Estatuto, nos termos do artigo 47;
VI - Proceder com a renovacao da credencial dos Ministros e Oficiais;

VII - proceder a renovacao do Certificado de Funcionamento das igrejas regionais

e locais expedido pela Diretoria-SCT; e
VIII - deliberar sobre a assun¢do de novos ministros/oficiais oriundos de outros
ministériosfigreja/denominacdes.

Pardgrafo Unico: A CONVENGAO NACIONAL sera sempre convocada pelo
Presidente, que contard com os demais membros da Diretoria-SCT para compor
a mesa diretiva.




Art. 33°. DA SUPERINTEDENCIA REGIONAL

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL é o drgdo que abrange as igrejas localizadas numa
respectiva regido eclesiastica, previamente delimitada, subdividas em SEDE REGIONAL e
IGREJA LOCAL. As regibes eclesidsticas sdo estabelecidas e delimitadas conforme
deliberacao da Diretoria-SCT e poderd abranger um ou mais Estados, um ou mais
Municipios do Estado, conforme crescimento e desenvolvimento das igrejas, mas SO se
estabelecera com o minimo de 10 (dez) igrejas locais, sob sua delimitagao. E formada
por:
a) SUPERINTENDENTE REGIONAL: Ministros lideres de uma determinada regiao
eclesiastica, previamente delimitada. O superintendente regional sera indicado
pelo Presidente da ITEJ e constard em Ata de Nomeag3o.

b) PASTORES LOCAIS: Ministros (pastores) que estdo a frente dasigrejas locais, sob
a supervisao da Superintendéncia/Superintendente Regional. Os Pastores Locais
sdo indicados pelo Superintende Regional e constara em Termo de Posse.

b.1). O Pastor da Igreja local podera ser removido ou transferido a qualquer
tempo, por iniciativa do Superintendente Regional, que sO poderd fazé-lo no
ambito da sua supervisdo ou se for o caso de envio para outra regido, devera fazé-
lo de prévio acordo com o superintendente da regido em questao, sem prejuizo
efou considerando o constante no artigo 15, ja que a remog&o/transferéncia diz

respeito as atividades no ambito eclesiastico (fungao pastoral).

Paragrafo Primeiro: As IGREJAS SEDES REGIONAIS s&o aquelas presididas pelo
SUPERINTENDENTE REGIONAL das respectivas regides, nomeado na forma do
presente estatuto (artigo 19, 1X). As IGREJAS LOCAIS sao aquelas vinculadas
diretamente as igrejas sedes regionais e terao seus pastores indicados e
supervisionados pelo Superintendente Regional, sendo administradas pelo

Superintendente.

Paragrafo Segundo: S6 poderdo ser criadas novas Superintendéncias Regionais
e s\lia-DF |
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Artigo 34°. De forma geral, SAO DE COMPETENCIA DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL:

I- promover o congracamento entre os Ministros evangélicos da ITEJ localizadas
na Regido;

Il - zelar pela manuten¢do dos principios doutrindrios, desposados pela ITEJ
conforme estabelecido pela Diretoria-SCT;

Il - promover estudos biblicos, seminarios, simpdsios, etc., que visem ampliar os
conhecimentos das Escrituras Sagradas dos Ministros evangélicos a ela

vinculados;

IV - examinar e aprovar em primeira instancia os candidatos a consagrac&o para o

Santo Ministério;

V - propor, a Diretoria-SCT, a ordenacao de novos obreiros e o recebimento de

Ministros vindos de outras igrejas co-irmas;

VI - estudar e decidir sobre conflitos e divergéncias surgidas entre os Ministros e

Oficiais a ela vinculados;

VII - apreciar o relatério anual, balancos e as contas das Superintendéncias

Regionais, com recurso para a Diretoria-SCT.

Artigo 35°. Cada uma das SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS serd administrada por uma
Diretoria, denominada DIRETORIA REGIONAL, composta de 04 (quatro) membros, que
ocupardo os seguintes cargos:

I - Superintendente Regional;
Il - Suplente Regional;
Il - Secretario Regional;

IV — Tesoureiro Regional.

Paragrafo Primeiro: O Superintendente Regional é nomeado pelo Presidente da
ITEJ, conforme critérios do artigo 40 e os demais componentes da Diretoria
Regional sdo selecionados pelo Superintendente Regional e atuardo por prazo
indeterminado, conforme deliberacao do Superintendente Regional.

Paragrafo Segundo: Na auséncia E/OU vacancia do Superintendente, inclusive em
caso de falecimento, assumira interinamente o Suplente Regional e atuard neste
formato até que seja efetivamente nomeado pelo Presidente da ITEJ. Caso haja



algum fato que o desabone e oimpega de assumira superintendéncia, nos termos
do Regimento Interno e Cédigos de Etica, deverd o presidente nomear novo
superintendente.

Paragrafo Terceiro: Os Superintendentes Regionais sao estaveis nessa fungao
enquanto atendidos os critérios previstos no artigo 40, e s6é poderao ser
substituidos nos casos do artigo 15 desse estatuto e na ocorréncia do quanto esta
descrito no paragrafo 3° do artigo 17, observando-se os procedimentos ali
indicados.

Artigo 36°. De forma geral, COMPETE aos Superintendentes Regionais:

I - representar judicial e extrajudicialmente as igrejas e congregagbes localizadas
em sua area de acdo, podendo para tal, inclusive constituir advogados, em nome
da ITEJ;

Il - movimentar contas bancdrias, em nome da ITEJ, em conjunto com 0

Tesoureiro Regional efou seu substituto legal;

Il - representar a Superintendéncia Regional, junto as reparticdées publicas
federais, estaduais e municipais na obtengdo de registros, e demais cadastros
obrigatdrios por lei, mediante autoriza¢do da Diretoria-5CT;

IV - adquirir ou autorizar a aquisicdo, em nome da ITEJ, de bens méveis e imdveis

destinados 2 instalacdo de novas igrejas ou congregages, meg m@;era%ﬁgigfo
- i ; o ge Protocolo € Re
especifica outorgada pela Diretoria-SCT; et
141396
V - assinar contratos de locacio de bens méveis e iméveis, gn nome da ITEJ, .
Regusto ge bessnas TUAGICES

mediante procuracdo especifica outorgada pela Diretoria-5CT;

VI - promover o desenvolvimento cultural e teoldgico dos Pastores ligados a sua

Superintendéncia Regional;

VII - remeter, semanalmente, 3 Diretoria-SCT, os relatdrios financeiros das igrejas
sob sua jurisdicdo, providenciando o repasse das contribuicdes, como

estabelecido no presente estatuto;

VIII - zelar pelo cumprimento, por parte dos Ministros e Oficiais vinculados a ITEJ,
sob sua jurisdicdo, das decisGes tomadas pela Diretoria-SCT;

IX - autorizar a abertura de igrejas, dentro de sua area de atuagao;




X- preparar projetos de divulgacao do Evangelho e das atividades das Igrejas sob
sua superintendéncia;

XI - preparar projetos de atendimentos nas dreas educacionais e sociais a serem
executados pelas Igrejas localizadas em sua drea de atuacdo, e coloca-los em

pratica; e
XIl - executar os projetos desenvolvidos pela Diretoria - SCT.

Paragrafo unico: O superintendente sé poderd assumir um cargo publico
mediante a anuéncia da Diretoria - SCT, caso contrdrio perdera a

superintendéncia.

Artigo 37°. De forma geral COMPETE aos Suplentes Regionais:

I- substituir os Superintendentes Regionais em seus impedimentos temporarios.

Artigo 38°. De forma geral COMPETE aos Tesoureiros Regionais:
I- controlar o recebimento dos relatérios financeiros das igrejas locais;

- controlar o recebimento e envio dos valores remetidos pelas

Superintendéncias Regionais a Diretoria-SCT;

IlI- assinar os cheques, movimentacao bancaria e todos os documentos contabeis

e financeiros com o superintendente regional;
IV- assessorar o superintendente regional no tocante aos assuntos financeiros da
igreja; e

V- controlar a compra, armazenamento e distribui¢do de bens mdveis e materiais

de expediente. 5 Gficio do Brasilia-DF
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Artigo 39°. De forma geral COMPETE aos Secretarios Regionais: Reqistio e Pessoas uridicas

I- dirigir a Secretaria regional e manter organizado todo o servigo burocratico;

II- emitir as carteiras de identidade de membros pertencentes a

Superintendéncia;
1lI- fazer convocagdes e comunicagdes oficiais;

IV- manter atualizado o sistema de Cadastro Eclesidstico;

22
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V- coordenar a Comissao de Consagracao da Superintendéncia; e

VI- manter atualizado o controle fisico dos bens patrimoniais iméveis, mdéveis e
semoventes da Superintendéncia.

Art. 40° S3o requisitos necessdrios a nomeagdo e manutencao ao cargo de
Superintendente Regional:

I — que tenham e mantenham, no minimo 10 (dez) Igrejas Locais sob sua
supervisdo, nao inferior a 30 (trinta) membros, conforme o Regimento Interno;

Il — que esteja ha mais de 10 (dez) anos na ITEJ; e

Il - atender as convocagdes e comunicados da Diretoria - SCT.

Paragrafo Primeiro: Os casos excepcionais serao decididos pela Diretoria — SCT.

Paragrafo Segundo: Caso aconteca de uma Superintendéncia vir a ter o nlimero

de igrejas locais reduzido (inciso I), a Diretoria-SCT analisara a situacdo e

deliberara por sua manutenc¢do ou pelo remembramento-tapte-das-igrejas-como
p G p 17 0¥cio de Btagiiia-DF
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Artigo 41°. A SUPERINTENDENCIA REGIONAL se reunird em CORNENCADSREGITNALL a
ser realizada uma vez por ano, com a presenca de todos os integrantes da

Superintendéncia Regional (minitros, pertencentes as Superintendéncias Regionais em

sua drea de atuacao), para deliberar os seguintes assuntos:
I- congracamento entre os Ministros evangélicos da ITEJ localizadas na Regido;

II- exame e aprovacao em primeira instancia dos candidatos a consagrac¢do para
o Santo Ministério;

llI- propor a Diretoria SCT, a ordenagdo de novos obreiros e o recebimento de

Ministros vindos de outras igrejas co-irmas;

IV- estudar e decidir sobre conflitos e divergéncias surgidas entre os Ministros e

Oficiais a ela vinculados;

V- apreciar o relatdrio anual, balancos e as contas das Superintendéncias
Regionais, com recurso para a Diretoria-SCT;




VI- realizar a cerimonia de consagracdo dos oficiais nomeados pela
superintendéncia.

ARTIGO 42°. Ressalvado o teor da parte final do pardgrafo 3° do artigo 17°, OS
INTEGRANTES DOS ORGAOQS DIRETIVOS (ARTIGO 16), poderao ser destituidos/excluidos,
ainda que seu prazo de mandato ndo tenha vencido, caso venha a ser apurada e
comprovada, pela Diretoria-SCT, atitude que ndo seja condizente com a moral e os bons
costumes, os principios e valores cristaos, a doutrina da ITEJ, com este Estatuto Social
ou com o Regimento Interno e Cédigos de Conduta. Para a destituicdo, devera ser
convocada pelo Presidente da ITEJ uma reunido com participacao de todos os
integrantes da Diretoria-SCT, que deliberardao sobre o assunto, com decisdo final pelo
Presidente.

ARTIGO 43°. DA VACANCIA

Nos casos de vacdncia por morte ou desligamento/destituicdofrentincia do cargo de
qualquer um dos membros dos drgdos diretivos implicard na assun¢ao de novo membro
para atuar no cargo vago cabendo ao Presidente da ITEJ escolher o substituto, por nova

nomeacao.

Artigo 44°. No caso de vacancia do Presidente da ITEJ, os demais mem

12 Oficio de Brasilia-DF
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SCT (Art. 17) e os Superintendentes Regionais (Art. 33, a) elegerao entre os trés Bispos

(Art. 17, b) aquele que assumird a Presidéncia:

Paragrafo Primeiro: O Presidente, assim que for empossado, escolherd, entre os

conselheiros eclesiasticos, quem assumira o cargo vago de bispo, baseado nos

seguintes critérios:

I - ser, no minimo, ha 30 (trinta) anos, membro da ITEJ;

Il - ser superintendente regional ha pelo menos 10 (dez) anos com fidelidade ao

presente Estatuto;

Il - ter acima de 50 (cinquenta) anos.

Paragrafo Segundo: Os membros da Diretoria-SCT sé poderao ser substituidos

pelo novo Presidente ao final do mandato corrente, ressalvade o quanto

determina do artigo 15 e 17, 3° deste Estatuto.

"




Paragrafo terceiro: Caso a vacancia do presidente se dé de forma tempordria,
exemplo, em caso de enfermidade, o processo para a escolha do presidente
interino serd o mesmo previsto no caput deste artigo, e, ndo havendo
reestabelecimento do mesmo e a possibilidade de reassuncdo ao cargo, o
presidente eleito assume de forma definitiva.
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CAPITULO IV

DO PATRIMONIO

Artigo 45°. O patrimonio da ITEJ serd constituido de bens méveis, iméveis, veiculos,
semoventes, acGes e titulos da divida publica, os quais serdo devidamente contabilizados
anualmente e constardo do Inventério de Bens.

Paragrafo Primeiro: O patriménio se constitui por meio de doacdo voluntaria
feita por membros, frequentadores e visitantes, pessoas fisicas ou juridicas, os
quais, por livre e espontanea vontade, poderdo entregar bens e valores, os quais
serao sempre aplicados na manutenc¢do e em prol da finalidade da Igreja, bem
como aplicado nas causas gerais da entidade religiosa, inclusive apoio financeiro
a missionarios e outras entidades religiosas, no Brasil e Exterior.

Paragrafo Segundo: Cabera a Igreja tomar as precaug¢des devidas no sentido de
identificar a origem das doagGes, estabelecendo critérios para tal, sempre nos
termos da Lei, ficando, outrossim, consignado que a Igreja ndo é responsavel por
ocorréncias advindas de situacées cuja informagao tenha sido, de alguma forma,
omitida ou adulterada.

Paragrafo Terceiro: Os bens e contribuicdes de qualquer natureza, doados 2
Igreja, nao serdao devolvidos ou restituidos, podendo ser analisados casos
excepcionais.

Paragrafo Quarto: A Igreja € responsavel pela geréncia e aplicacdo dos bens e
contribui¢bes recebidas, comprometendo-se a zelar por sua guarda, gozo e
fruicdo.
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CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 46°. A prestacdo de contas da ITEJ observara:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade e a legislacao especifica pertinente;

I - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicdo para o exame de qualquer cidadao.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47°. O presente Estatuto Social podera ser reformado, a qualq
decis3o da Diretoria-SCT em conjunto com os Superintendentes, em assembleia/reunido
especialmente convocada pelo Presidente para esse fim, e contara com elaboragao de
ATA especifica e assinada por todos os participantes da reunido e entrard em vigor na
data de seu registro em Cartério.

Paragrafo Primeiro: Nas assembleias/reunides da Diretoria-SCT poderao
participar membros ou ainda terceiros, sempre que convidados pelo presidente,
os quais atuardo tdo somente na condi¢ao de ouvintes.

Paragrafo Segundo: A convocagao de assembleia/reunido serd feita por e-mail ou
outros meios convenientes (aplicativos/convocagdo pessoalfrecado de pulpito,...),

com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 48°. Os drgdos diretivos (art. 17) reunir-se-§o, por convocagdo do Presidente da
ITEJ, sendo necesséria a presenca minima de metade mais um de seus membros para
validar suas decisGes. As decisdes serdo tomadas por votos da maioria simples e em caso
de empate, cabera ao Presidente o voto de desempate.



Artigo 49°. A ITEJ seré dissolvida por decisdo da Diretoria—SCT e das Superintendéncias,
quando se tornar impossivel a continuacao de suas atividades.

Paréagrafo Unico. No caso de dissolu¢do da Igreja o respectivo patriménio liquido
sera transferido 3 uma entidade congenere brasileira.

Artigo 50°. As igrejas da ITEJ que ndo estejam enquadradas efou vinculadas a uma
superintendéncia regional terao o prazo de 05 (cinco) anos a contar desta data para se
ajustarem nos termos desse Estatuto (Art. 33). Ndo havendo o ajuste no prazo indicado
a Diretoria-SCT estabelecera o critério de organizacdo dessas igrejas, cabendo aos
pastores se sujeitarem a tal decisdo.

Art. 51°. As igrejas da ITEJ que nesta data sdo superintendencias, mas que nio se
enquadram nos critérios previstos neste estatuto terdc o prazo de 03 anos para se
adequar aos critérios. N3o havendo o ajuste no prazo indicado a Diretoria-SCT
estabelecera o critério de organizagdo dessas igrejas, cabendo aos pastores sujeitarem-
se a tal decisdo.

Artigo 52°. Os casos omissos ou questdes extraordindrias serdo deliberados pelo
Presidente e referendados pela Diretoria-SCT.

Brasilia-DF, 19 de Julho de 2017
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